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EDITAL N° 001/2026 - SME

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR
ADJUNTO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ITAIBA - PE

O MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no disposto na Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB), na Lei Federal n2
15.388/2026 (PNE - Meta 18.a), no art. 14 da Lei Federal n? 14.113/2020 (Novo FUNDEB), na Resolucdo
MEC/SEB n2 01/2022, na Lei Municipal n® 567/2022 e nos principios constitucionais da Administracdo
Publica, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo para provimento da fungdo de Diretor Escolar
e Diretor Adjunto das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Itaiba, que se regera pelas
normas deste Edital e seus Anexos.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Meta 18.a do Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 15.388/2026);

CONSIDERANDO o art. 14, §19, |, da Lei n? 14.113/2020, que estabelece a condicionalidade | do Valor
Aluno Ano Resultado (VAAR);

CONSIDERANDO a Resolugdo MEC/SEB n2 01, de 27 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 25/2026 que institui critérios técnicos de mérito e
desempenho para o provimento das fun¢des de diretor e diretor adjunto das unidades de ensino da
rede publica municipal de Itaiba

CONSIDERANDO a necessidade de prover a fungao de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto com base em
critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das condicionalidades para habilitacdo ao recebimento
da Complementacdo da Unido - VAAR/FUNDEB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo sua
execucdo de responsabilidade da Comissdo de Selecdo designada pela portaria n2 01/2026 da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.3. A funcdo de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto sdo cargos de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo a escolha recair sobre os
candidatos aprovados e habilitados neste certame.
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1.4. O exercicio da funcdo de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto ndo gera vinculo estatutario diverso
do cargo efetivo ja ocupado pelo servidor, tratando-se de designacdo para fungado de confianga ou cargo
comissionado.

1.5. O servidor designado para a fungdo de Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto ficara submetido ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais, equivalentes a 200 (duzentas) horas mensais, durante o
periodo de exercicio da fungao.

1.6 O edital completo e seus anexos estardo disponiveis para consulta no site oficial da Prefeitura
(itaiba.pe.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Educacgao, situada na Praga Coronel Francisco
Martins, S/N, Itaiba - PE.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo Seletivo tem por objeto a selecao de profissionais para o provimento da funcao
de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Educagdo
Basica de Itaiba/PE, abrangendo escolas da sede, distritos, povoados, sitios e assentamentos.

2.2. A selecdo visa formar cadastro de candidatos habilitados, com classificacdo especifica por unidade
escolar, conforme demanda da rede municipal.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

Para participar do processo seletivo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ser profissional do magistério da Educacdo Basica, nos termos do art. 64 da LDB;
b) Ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Itaiba;
¢) Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério;

d) Possuir licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura, preferencialmente com especializa¢do
em Gestdo Escolar ou areas afins;

e) Nao ter sofrido penalidade administrativa decorrente de processo disciplinar nos ultimos 05 (cinco)

anos;

f) Nao estar em gozo de licenca para tratar de interesse particular ou qualquer afastamento sem
vencimento;

g) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD) ou sindicancia;

h) Estar em dia com as prestacdes de contas junto a Secretaria Municipal de Educagdo, caso tenha
exercido funcdes de gestdo anteriormente;

i) Nao ser proprietario, sdcio majoritario ou participar de direcdo de empresas privadas que mantenham
contratos com a Administragdo Publica Municipal;
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j) Ndo possuir impedimentos legais para o exercicio de cargo comissionado (Lei da Ficha Limpa
Municipal/Estadual).

k) Ter disponibilidade para jornada de 40 horas semanais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricGes serdo realizadas no periodo constante no Cronograma (tdpico 12. Deste Edital), no
horario das 08:00h as 18:00h, via formuldrio eletronico disponibilizado no portal oficial ou
presencialmente na sede da Secretaria de Educagdo, das 08:00h as 13:00h.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a seguinte documentacgao:

Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo ll);

Cdpia do RG e CPF (acompanhados dos originais para conferéncia);
Cdpia do diploma de graduacao (Licenciatura Plena);

Copia do certificado de Gestdo Escolar ou areas afins (se houver);
Comprovante de residéncia atualizado;

o v s wnN R

Declaragdo de efetivo exercicio e tempo de servico no magistério municipal, emitida pela
Secretaria de Administracdo;

7. Curriculo documentado (com cépias dos comprovantes de experiéncia e cursos);

8. Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais (Anexo Il);

9. Plano de Gestdo Escolar (em via digital), conforme roteiro estabelecido no Anexo IV.

10. Declaragdo de disponibilidade para jornada de 40 horas semanais.
4.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo plena das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.4. LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR

4.4.1. A prova objetiva (Etapa 1) serd realizada na Escola Municipal em Tempo Integral Presidente
Emilio Garrastazu Médici, no municipio de Itaiba/PE, no horario a ser divulgado oportunamente em
edital complementar no portal oficial da Prefeitura Municipal e nas redes sociais da Secretaria de
Educacao.

4.4.2. As apresentacoes do Plano de Gestdo Escolar (Etapa 2) serdo realizadas na Escola Municipal em
Tempo Integral presidente Emilio Garrastazu Médici, no municipio de Itaiba/PE, no horario a ser
divulgado oportunamente em edital complementar no portal oficial da Prefeitura Municipal e nas redes
sociais da Secretaria de Educacao.

4.4.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio previsto, munido de documento oficial de identidade com foto e do
comprovante de inscricao.
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4.5. DAS VEDAGOES NO DIA DA PROVA

4.5.1. E vedado ao candidato, no dia de realiza¢do da prova:

a) utilizar ou portar aparelhos eletrénicos de qualquer espécie (telefone celular, smartphone, tablet,
smartwatch, fone de ouvido, radio, calculadora ndo autorizada, entre outros), devendo os
dispositivos permanecer desligados e armazenados em local indicado pela fiscalizacao;

b) comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas externas ao local de prova durante a
realizacdo do certame;

c¢) consultar livros, apostilas, anotacdes, codigos, legislacdo impressa ou qualquer outro material de
consulta ndo autorizado pela Comissao;

d) sair da sala de prova sem autorizagdo do fiscal, exceto em casos de emergéncia devidamente
justificada;

e) fotografar, filmar ou gravar, por qualquer meio, o conteido da prova ou do ambiente de
aplicacdo;

f) usar caneta de cor diferente de preta ou azul. A prova devera ser respondida obrigatoriamente

com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo vedado o uso de lapis, lapiseira, marca-
texto ou qualquer instrumento que permita apagamento;

g) fazer qualquer anotacdo ou marca de identificagdo no caderno de questdes ou na folha de
respostas que possibilite a identificacdo do candidato, sob pena de anulagdo da prova.

4.5.2. Sera eliminado do processo seletivo, perdendo o direito a vaga, o candidato que:

| — descumprir qualquer das proibicGes previstas no item 4.5.1;
Il — apresentar-se apds o fechamento dos portdes no horario estabelecido para o inicio da prova;
IIl — ndo apresentar documento oficial de identidade com foto no ato de entrada na sala de prova;

IV — praticar ato de fraude, cola, plagio ou qualquer forma de desonestidade académica durante a
realizacdo da prova;

V — agir com desacato, desrespeito ou descortesia em relacao a fiscais, membros da Comissdo de
Sele¢do ou demais candidatos.

5. DO ATENDIMENTO PRIORITARIO E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento prioritario ou condicGes especiais para realizacdo de
quaisquer etapas deste Processo Seletivo deverda requeré-lo no ato da inscricdio, mediante
preenchimento de campo especifico e apresentagao da documentagdo comprobatdria pertinente.

5.2. Sera assegurado atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno do
espectro autista (TEA), gestantes, lactantes, idosos, pessoas com mobilidade reduzida e demais
candidatos amparados pela legislacdo vigente, especialmente pela Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e Lei n® 13.872/2019.
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5.3. O candidato devera anexar laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo:

| —identificacdo do candidato;

Il — descri¢do da condicdo ou deficiéncia;

Il — cédigo CID;

IV — assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel.

5.4. Poderao ser disponibilizadas, conforme necessidade comprovada:
a) prova ampliada;

b) intérprete de Libras;

c) sala de facil acesso;

d) apoio para lactantes;

e) outras adaptacOes razodveis necessarias.

5.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das etapas devera informar
previamente no ato da inscricdo e comparecer acompanhada de pessoa responsavel pela guarda da
crianga.

5.6. O tempo despendido com a amamentacdo sera integralmente compensado, sendo acrescido ao
tempo de duragao da prova em igual periodo ao efetivamente utilizado para essa finalidade.

5.7. O atendimento solicitado sera analisado pela Comissdo de Selecdo, observados os critérios de
razoabilidade, legalidade e viabilidade administrativa.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera estruturado em 03 (trés) etapas distintas e sucessivas:
6.1. Etapa 1 - Prova de Conhecimentos (Eliminatdria e Classificatdria)

Consistird em prova objetiva de multipla escolha, contendo 20 (vinte) questdes, abrangendo: legislacdo
educacional (LDB, ECA, PNE, FUNDEB), gestdo escolar, principios da administracdo publica,
planejamento educacional e politicas publicas.

Critério Descrigao
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Valor Total

Nota Minima para Habilitagdo

100 pontos (5 pontos por questédo)

60 pontos (60% de acerto)

6.2. Etapa 2 — Apresentagao do Plano de Gestao (Eliminatdria e Classificatéria)

O candidato deverda apresentar oralmente seu Plano de Gestdao Escolar a Comissdo de Sele¢do, com

duracdo de até 20 minutos, seguido de arguicdo de 10 minutos. O plano deve esta de acordo com o

disposto no Anexo IV

6.2.1. Data e Local de Realiza¢ao das Apresentagdes do Plano de Gestor: as apresentacdes do Plano de
Gestdo Escolar (Etapa 2) serdo realizadas na Escola Municipal em Tempo Integral Presidente Emilio
Garrastazu Médici, Itaiba/PE. A data e o horario de realizagdo serdo divulgados oportunamente no
portal oficial da Prefeitura Municipal e nas redes da Secretaria de Educacao.

A avaliacdo considerara:

A nota minima para aprovacgdo é de 60 pontos.

A avaliagdo Considerara:

Clareza

Conhecimento Técnico

Viabilidade

Alinhamento com Politicas Municipais

Lideranca

Dominio de gestdo
financeira/pedagdgica

10 pontos

20 pontos

20 pontos

20 pontos

20 pontos

10 ponto

Pontuacao

6.3. Etapa 3 - Analise de Titulos (Classificatéria)

10 pontos

20 pontos

20 pontos

20 pontos

20 pontos

10 pontos

Limite Maximo

A pontua¢do maxima desta etapa é limitada a 30 pontos, conforme a tabela abaixo:

Titulo / Experiéncia

Pontuacao

Limite Maximo
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Doutorado

Mestrado

Especializacdo em Gestao
Escolar/Educacional

Especializacao

Curso de aperfeicoamento em Gestdo (=
40h)

Experiéncia em Gestdo Escolar

Experiéncia em Coordenagao
Pedagodgica

Participagdo em Congressos/Seminarios
da drea

20 pontos

15 pontos

10 pontos

06 pontos

02 pontos por curso

02 pontos por ano

01 ponto por ano

01 ponto por evento

7. DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO

20 pontos

15 pontos

10 pontos

06 pontos

06 pontos

10 pontos

04 pontos

04 pontos

A Nota Final (NF) dos candidatos sera calculada através da média ponderada das etapas, utilizando-se a

seguinte férmula:

NF = (Nota Etapa 1 x 0,40) + (Nota Etapa 2 x 0,40) + (Nota Etapa 3 x 0,20)

7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos. A classificagdo final dos candidatos habilitados por unidade escolar dar-se-a por lista triplice,

contendo os 03 (trés) candidatos mais bem classificados para cada unidade, cabendo ao Chefe do Poder

Executivo Municipal a escolha e designacdo dentre os integrantes da lista, conforme estabelecido no

item 8 deste Edital.

7.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

19 Maior nota na Etapa 3 (Plano de Gestdo);

22 Maior nota na Etapa 1 (Prova de Conhecimentos);

32 Maior titulagdo académica;

42 Maior tempo de servico no magistério municipal de Itaiba;

52 Maior idade.
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8. DA ESCOLHA E DESIGNACAO

8.1. A escolha final dos diretores e diretores adjuntos para as unidades escolares observara o instituto
da lista triplice, elaborada pela Comissdo de Selecdo a partir dos candidatos habilitados e classificados
no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal a escolha e nomeacgao dentre os
trés primeiros colocados.

8.2. A designacdo terd vigéncia de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo, desde que mantidos os critérios de desempenho técnico.

9. DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. Sera constituido Cadastro de Reserva para as fungdes de Diretor e Diretor Adjunto, composto pelos
candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo e ndo contemplados com designacao
imediata.

9.2. Alinclusdo no Cadastro de Reserva ndo assegura direito a designacao, constituindo mera expectativa
de direito, observada a conveniéncia e a necessidade da Administracdo Publica.

9.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva poderdo ser designados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo para suprir vacancias, afastamentos, criacdo de novas vagas ou outras
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

9.4. As designagdes observardo rigorosamente a ordem de classifica¢do final homologada.

9.5. O Cadastro de Reserva tera validade pelo mesmo periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

10. DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS PLANOS DE GESTAO

10.1. A Comissdo de Avaliacdo dos Planos de Gestdo sera composta por representantes da propria
Secretaria Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Educa¢do, bem como por membros
convidados de outros érgaos e instituicGes parceiras, a exemplo da Geréncia Regional de Educagdo —
GRE, Secretaria Estadual de Educacdo ou profissionais com reconhecida experiéncia na area educacional
e de gestdo escolar, assegurando-se a imparcialidade, a transparéncia e a legitimidade do processo
avaliativo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso administrativo contra:
| —indeferimento de inscri¢ao;
Il — resultado preliminar da prova objetiva;

Il — resultado da avaliacao do Plano de Gestao;
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IV — resultado preliminar da andlise de titulos;
V — resultado preliminar final do Processo Seletivo.

11.2. Osrecursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagao oficial
do ato impugnado.

11.3. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educacado
ou enviado por meio eletronico indicado no cronograma oficial.

11.4. N3o serdo aceitos recursos:

a) intempestivos;

b) sem fundamentacéo;

c¢) apresentados por meio diverso do previsto neste Edital;
d) com linguagem ofensiva ou desrespeitosa.

11.5. Os recursos serao analisados pela Comissdo de Selecdo, cuja decisdo serd publicada no site oficial
do Municipio e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo.

11.6. O julgamento dos recursos podera resultar em:
| — manutencao da decisdo recorrida;

Il — reforma total ou parcial da decisao;

IIl — anulacdo de questdo ou etapa, quando cabivel.

11.7. Em caso de anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos.

11.8. Das decisdes da Comissdo de Selecdo ndo cabera novo recurso na esfera administrativa.

12. DO CRONOGRAMA ESTIMADO

Atividade Periodo Previsto

Publicacdo do Edital 23/06/2026
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Realizag¢do da inscricdo no endereco eletroénico ou
presencial

Solicitacao de atendimento diferenciado

Divulgacdo do resultado preliminar das inscri¢des
deferidas

Interposicao de recurso relacionado ao resultado
preliminar das inscri¢cdes

Divulgacao do resultado final das inscricdes deferidas

Divulgacao dos locais de prova e do cartao de
identificacdo do candidato

Prova Objetiva

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicdo de recurso relacionado a
elaboragdo/Gabarito

Divulgacdo do Gabarito Final e Resultado preliminar da
Prova Objetiva e da Analise de Titulos

Apresentacdo do Plano de Gestdo

Resultado preliminar da Apresentac¢ao do Plano de
Gestao

Interposicdo de recurso relacionado ao resultado
preliminar da Analise de Titulos e da Apresentac¢do do
Plano de Gestdo

Resultado final da Prova Objetiva, da Apresentagao do
Plano de Gestdo e da Analise de Titulos

23/06/2026 a 23/07/2026

23/06/2026 a 23/07/2026

24/07/2026

25/07/2026 e 26/07/2026

27/07/2026

27/07/2026

02/08/2026

03/08/2026

04/08/2026 e 05/08/2026

06/08/2026

08/08/2026 e 09/08/2026

11/08/2026

12/08/2026 e 13/08/2026

17/08/2026
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Homologacdo do Processo Seletivo 18/08/2026

Nomeacdo e Posse 24/08/2026

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selecdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo. Fica eleito o Foro da Comarca de ltaiba para dirimir questdes judiciais
decorrentes deste certame.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO PAULO BRUNO JOSE FERREIRA DE BRITO

Prefeito Secretario Municipal de Educacdo

Itaiba/PE, 22 de junho de 2026

ANEXOS:

Anexo |: Ficha de Inscri¢do

Anexo lI: Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos
Anexo lll: Conteudo Programatico da Prova Objetiva
Anexo IV: Roteiro para o Plano de Gestao

Anexo V: Formulario de Avaliagdo de Titulos

Anexo VI: Modelo de Recurso

Anexo VII: Quadro de Vagas por Unidade Escolar.



PontoEdu

M EDUCACAO

[£] 62.441.098/0001-70
¢, +55(82) 99336-3695

B4 pontoeduatendimento@gmail.com

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR - EDITAL 001/2026

N° Inscricao:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

(Uso da Comissao)

Nome:
CPF: RG:
Orgio Exp: Data Exp: / / Data Nasc: / /

Sexo: () Feminino () Masculino Estado Civil:

Nome da Mae:

2. DADOS DE CONTATO

Endereco: N
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Celular: ( )

E-mail:

3. FUNGAO PRETENDIDA

Assinale apenas uma op¢ao:
() Diretor Escolar

() Diretor Adjunto

4. ATENDIMENTO PRIORITARIO

O(a) candidato necessita de atendimento prioritario ou condigdo especial para participacdao nas etapas

do processo seletivo?
Nao( )
Sim ( )

Em caso positivo, especificar:

Documentagdo comprobatéria anexada:
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Sim( )
Ndo( )

5. DADOS FUNCIONAIS

Cargo: Matricula:

Lotacao Atual:

Tempo efetivo de Magistério em Itaiba: anos.
Funcdes ja exercidas:

() Professor () Coordenador Pedagdgico () Diretor () Diretor Adjunto () Outro:

6. UNIDADE ESCOLAR DE INTERESSE

Nome da Unidade:

Em caso de nio haver vaga na unidade pretendida, aceita indicacio para outra unidade?
( )Sim( )Néo

7. FORMACAO ACADEMICA

Graduacgio: Ano Conclusao:
Especializacio: Ano Conclusao:
Mestrado: Ano Conclusio:
Doutorado: Ano Conclusao:

8. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n° 001/2026, bem como declaro que todas as
informacgoes prestadas nesta ficha de inscrigdo sdo a expressdo da verdade, sob pena de exclusdo do certame e
responsabilidade legal.

Itaiba/PE, de de 2026.

Assinatura do Candidato

8. PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (USO DA COMISSAO)

Documentacio apresentada: ( ) COMPLETA ( ) INCOMPLETA
Data de Recebimento: / /2026

Recebido por:

Assinatura do Responsavel / Carimbo
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

o

Eu, , portador(a) do RG n
e CPF n° , candidato(a) ao Processo Seletivo para
provimento da funcdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Itaiba/PE, nos termos
do Edital n° 001/2026, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:
1. Na&o sofri penalidade administrativa decorrente de processo disciplinar nos ultimos 05 (cinco)
anos;

2. Nao estou em gozo de licenga para tratar de interesse particular ou qualquer afastamento sem
vencimentos;

3. Nao estou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou sindicancia
administrativa no ambito da Administra¢do Publica Municipal;

4. N3o possuo pendéncias quanto a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos em
funcdo de cargo ou funcdo de gestao exercida anteriormente;

5. N&o sou proprietario, sdcio majoritario, nem participo da direcdo, geréncia ou administragdo
de empresas privadas que mantenham contratos com a Administracdo Publica Municipal;

6. Nao possuo impedimentos legais para o exercicio de cargo comissionado, nos termos da
legislagao vigente;

7. Nao estou com processo de aposentadoria em curso ou agendado;

8. Nao possuo condenacdo transitada em julgado por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administragado Publica.

9. Nao possuo impedimento legal para cumprimento da jornada de 40 horas semanais.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo implicara minha eliminagdo imediata do certame,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, conforme previsto no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro (Falsidade
Ideologica).

Itaiba/PE, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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Anexo lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

1. Introdugao e Metodologia da Avaliagao

A Prova de Conhecimentos, integrante da primeira etapa do Processo Seletivo para Provimento da Funcao de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto da Rede Municipal de Itaiba, possui carater eliminatorio e classificatério. A avaliagdo
visa aferir o dominio técnico e normativo necessario para o exercicio da gestdo escolar, em conformidade com as
exigéncias do Ministério da Educacdo (MEC) e as condicionalidades do VAAR/FUNDEB.

A prova sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada.
Cada questdo tera o valor de 5,0 (cinco) pontos, totalizando 100 pontos. Para ser considerado habilitado para as
etapas subsequentes, o candidato deverd obter aproveitamento minimo de 60% (sessenta pontos) do total da prova.

2. Eixos Tematicos

2.1 Eixo 1 — Legisla¢do Educacional Brasileira

Este eixo aborda o ordenamento juridico fundamental que rege a educagdo nacional, com foco nas responsabilidades
institucionais e nos direitos dos discentes.

® Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996): Principios, fins, dever de
educar, organizac¢do dos niveis e modalidades, gestdao democrdtica (Art. 14), profissionais da
educacdo e recursos financeiros.

® Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990): Direitos fundamentais, acesso a
escola, relacdo com o Conselho Tutelar e protocolos de prevencgdo a violéncia.

® Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014): Metas e estratégias, com énfase na Meta
19 (Gestdo Democratica) e sua articulagdo com o Plano Municipal.

2.2 Eixo 2 — FUNDEB e Financiamento da Educacao

Foco na sustentabilidade financeira da rede e no cumprimento das normas de desempenho técnico exigidas para o
repasse de recursos complementares.

® Lein?14.113/2020 (Novo FUNDEB): Estrutura de receitas, complementacdo da Unido (VAAF,
VAAT e VAAR) e aplicagdo em Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).
® Condicionalidades do VAAR: Critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento de
gestores escolares (Art. 14).
® Resolugdo MEC/SEB n2 01/2022: Diretrizes nacionais para a gestdo democratica e provimento
de cargos.
2.3 Eixo 3 — Gestdo Escolar
Abrange as dimensdes democratica, pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar.
® Gestdo Democratica: Conselhos Escolares, Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), Regimento
Escolar e transparéncia publica.
® Gestao Pedagodgica: BNCC, curriculos municipais, metodologias de ensino e processos de
avaliagdo (diagndstica, formativa e somativa).
® Gestao Administrativa: Rotinas de matricula, arquivo escolar, lideranga de equipes e
mediacdo de conflitos.
® Gestdo Financeira: Execugdo de recursos descentralizados (PDDE, PNAE, PNATE) e prestagdo
de contas.
2.4 Eixo 4 — Planejamento e Politicas Publicas Educacionais

Analise de indicadores e implementagdo de programas governamentais no ambito local.
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® Planejamento Estratégico: Uso de indicadores (ldeb, fluxo, rendimento) para tomada de
decisdao e monitoramento do Plano Municipal de Educacao.
® Politicas Publicas: Busca Ativa Escolar, Educagdo do Campo, Alfabetizagdo (Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada) e inclusdo escolar.
2.5 Eixo 5 — Principios da Administragao Publica
Fundamentos do Direito Administrativo aplicados a conduta do gestor enquanto agente publico.
® Principios Constitucionais (Art. 37, CF/88): Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
® Direito Administrativo: Atos administrativos, poderes hierarquico e disciplinar, deveres dos
servidores e no¢des de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992).
2.6 Eixo 6 — Temas Contemporaneos da Educagio
Desafios atuais da escola publica e marcos legais de protecdo e diversidade.
® Educagdo Inclusiva e Diversidade: Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Leis n?
10.639/2003 e 11.645/2008 (Relacdes Etnico-Raciais).
® Cultura de Paz: Combate ao Bullying (Lei n? 13.185/2015) e protocolos de protecio.
® Tecnologias: Uso pedagdgico de ferramentas digitais e sistemas oficiais (SIMEC, Censo Escolar,
PDDE Interativo).

3. Distribuicao de Questoes e Pontuagao

Eixo Tematico Quantidade de Questoes Pontuacao Total
Eixo 1 - Legislacdo Educacional 05 questdes 25 pontos
Brasileira
Eixo 2 - FUNDEB e Financiamento da 04 questdes 20 pontos
Educacao
Eixo 3 - Gestdo Escolar 04 questdes 20 pontos
Eixo 4 - Planejamento e Politicas 03 questdes 15 pontos
Publicas
Eixo 5 - Principios da Administragao 02 questdes 10 pontos
Publica
Eixo 6 - Temas Contemporaneos da 02 questdes 10 pontos
Educacao

TOTAL 20 questodes 100 pontos
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4. Bibliografia Recomendada

4.1 Legislacao (Textos Integrais)

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 37, 205 a 214).
BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
BRASIL. Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo.
BRASIL. Lei n2 14.113/2020 — Novo FUNDEB.
BRASIL. Resolugdo MEC/SEB n2 01/2022 — Diretrizes para Gestdo Democrética.
BRASIL. Lei n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
BRASIL. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo.
BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10. BRASIL. Lei n2 14.133/2021 — Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos (Noc¢des).
4.2 Referéncias Bibliograficas

11. LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. 6. ed. S3o Paulo:
Heccus, 2018.

12. LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: Uma Questio Paradigmatica. 12. ed. Petrépolis: Vozes,
2019.

13. PARO, Vitor Henrique. Gestao Democratica da Escola Publica. 4. ed. S3o Paulo: Cortez, 2016.

14. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 57. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2018.

15. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e PPP. 27.
ed. S3o Paulo: Libertad, 2019.

16. BRASIL. Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2017.

17. BRASIL. FNDE. Manual de Gestdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Brasilia,
2023.

Observacgao: A presente bibliografia é referencial e indicativa. Outros materiais correlatos aos temas poderao ser
utilizados como fonte de estudo, desde que estejam em conformidade com a legislagdo vigente e com as politicas
educacionais oficiais.

L 0o Nk WN

Itaiba/PE, 22 de junho de 2026.

PAULO BRUNO JOSE FERREIRA DE BRITO
Secretario Municipal de Educacdo de Itaiba
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
(ETAPA 2)

1. APRESENTACAO

O Plano de Gestdo Escolar é um documento pratico que expressa a proposta de trabalho do candidato
para a unidade escolar de seu interesse durante o mandato de 2 (dois) anos.

O objetivo deste roteiro é orientar o candidato na elabora¢do de uma proposta objetiva, realista e
focada na melhoria da aprendizagem dos alunos, na organizacdo da escola e na promog¢do de um
ambiente escolar seguro, inclusivo e acolhedor.

O Plano de Gestdo devera ser entregue no ato da inscricdo (via fisica e digital) e sera apresentado
oralmente a Comissdo de Sele¢do na Etapa 2, com tempo de apresentacdo de até 20 minutos, seguido
de até 10 minutos de perguntas da banca.

2. ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO (maximo de 10 paginas)

O Plano de Gestdo devera ser estruturado em 6 (seis) capitulos objetivos:
CAPITULO | - IDENTIFICACAO E APRESENTACAO

® Nome completo do candidato
® Unidade Escolar de interesse
® Breve trajetoria profissional e formacgdo do candidato (maximo 1 pagina)

CAPITULO Il - DIAGNOSTICO RAPIDO DA ESCOLA

Analise resumida da realidade atual da escola pretendida, destacando:
® Numero aproximado de alunos e turmas
® Principais pontos fortes da escola (o que ja funciona bem)

® Principais desafios ou problemas identificados (pedagdgicos, de infraestrutura ou de
relacionamento com a comunidade)

CAPITULO IIl — PROPOSTAS PEDAGOGICAS E COMBATE A EVASAO (Foco no Aluno)
AcGes praticas para melhorar o ensino e garantir que o aluno permaneca na escola:
® Metas simples para melhorar a leitura, escrita e matematica dos alunos

® Como a escola vai apoiar os professores no dia a dia da sala de aula

® Acdes para evitar que os alunos faltem ou abandonem a escola (estratégias de busca ativa e
acolhimento)

CAPITULO IV — DIFERENCIAIS E COMPROMISSOS SOCIOEDUCATIVOS (Foco na Convivéncia e Inclusio)
AcOes e projetos especificos voltados para a melhoria do ambiente escolar e atendimento as
especificidades da unidade:
® Combate ao Racismo: propostas para promogdo da igualdade racial, valorizagdo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/03 e 11.645/08) e prevencéo de praticas
discriminatdrias na escola.
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® Combate ao Bullying: estratégias de conscientiza¢do, mediagdo de conflitos, cultura de paz e
aplicacdo pratica da Lei n? 13.185/15 (Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica).

® Aproveitamento do Tempo Integral (quando aplicavel a escola): propostas para otimizagdo do
tempo ampliado, articulacdo entre atividades curriculares e oficinas pedagdgicas, culturais ou
esportivas.

® Foco na Etapa de Ensino Atendida: acdes direcionadas especificamente para a realidade da
escola (ex.: foco na alfabetizacdo na idade certa para anos iniciais; transi¢ao escolar e
protagonismo juvenil para anos finais; acolhimento e ludicidade para educacdo infantil; ou
flexibilizagdo e contextualizagdo para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA).

CAPITULO V — GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PARTICIPATIVA (Foco na Organizacdo)
Como o candidato pretende organizar a rotina e os recursos da escola:
® Organizagao do espaco fisico, limpeza e conservacao do patrimbnio escolar

® Planejamento simples para uso dos recursos financeiros (como o PDDE) com foco nas
prioridades da escola

® Como fortalecer a democracia na escola: didlogo com a comunidade, com os estudantes,
funcionamento do Conselho Escolar, transparéncia na prestacdo de contas para a
comunidade.

® Estratégias para aproximar as familias da rotina escolar

CAPITULO VI — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
® Como o diretor vai acompanhar se as a¢des propostas estdo dando certo ao longo dos 2 anos
® Momentos de reunido com a equipe para avaliar e ajustar o planejamento

3. RECOMENDACOES DE FORMATACAO

Para facilitar a elaboragao, o documento deve ser simples:
® Extensdo sugerida: de 5 a 10 paginas (evitar textos excessivamente longos)
® Fonte: Arial ou Times New Roman, tamanho 12
® Espacamento: 1,5 entre linhas
[ J

Entrega: 1 via impressa e 1 via digital (PDF ou Word por e-mail ou pendrive) no ato da
inscrigao
o

4. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO (Etapa 3)

A banca avaliard a apresentacdo oral do plano com base nos seguintes critérios:
1. Clareza e objetividade na apresentagao — 10 pontos
2. Conhecimento da realidade da escola escolhida — 20 pontos
3. Viabilidade das propostas (as ideias sdo faceis de aplicar na pratica?) — 20 pontos
4

Alinhamento com as diretrizes da Secretaria de Educagao e diferenciais propostos — 20
pontos

b

Postura, seguranga e lideranga do candidato — 20 pontos
6. Nogoes basicas de administragdo e uso de recursos (PDDE) — 10 pontos
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Total: 100 pontos (minimo para aprovacdo: 60 pontos).

Itaiba/PE, 22 de junho de 2026.

PAULO BRUNO JOSE FERREIRA DE BRITO
Secretario Municipal de Educagio de Itaiba
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Anexo V - FORMULARIO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

1. Identificacdao do Candidato e da Sessao

Candidato(a):

CPF: RG:
Unidade Escolar de Interesse:
Data: / /2026 Horario: : as : Avaliador(a):

2. Critérios de Avaliagdo

A avaliacdo da Etapa 2 consiste na andlise técnica e arguicdo oral do Plano de Gestdo Escolar. A
pontuagdo maxima é de 100 pontos, sendo necessaria a obtengdo de, no minimo, 60 pontos para
aprovagao.

2.1. Critério 1 — Clareza e Objetividade (Max. 10 pontos)

Aspectos: exposicdo clara e organizada, linguagem adequada, capacidade de sintese e estrutura Idgica
da apresentagdo.

Nivel de Desempenho Descricao Pontuacao

Insuficiente Apresentacao confusa, sem ordem 0a3

I6gica ou linguagem inadequada.

Regular Apresentacdo razoavel, com 4a6

algumas falhas de sintese ou
organizagao.

Bom Exposicdo clara e organizada na 7a8
maior parte do tempo.
Excelente Exemplar, extremamente clara, 9a10

objetiva e com excelente oratéria.

NOTA 1:
2.2. Critério 2 — Conhecimento Técnico (M4éx. 20 pontos)

Aspectos: dominio da legislacdo (LDB, ECA, PNE, FUNDEB), principios da gestdo democrdtica e relagdo
teoria-prdtica.

Nivel de Desempenho Descricao Pontuagdo

Insuficiente Demonstra desconhecimento de Oa7
marcos legais e técnicos essenciais.
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Regular

Bom

Excelente

Conhecimento basico, mas
apresenta lacunas conceituais
importantes.

Bom conhecimento técnico e
seguranca na fundamentacao legal.

Dominio aprofundado, articulando
legislacdo e pratica com exceléncia.

2.3. Critério 3 — Viabilidade do Plano (Max. 20 pontos)
Aspectos: factibilidade, compatibilidade com a realidade local, coeréncia entre diagndstico, metas e

estratégias.

Nivel de Desempenho

Insuficiente

Regular

Bom

Excelente

2.4, Critério 4 — Alinhamento com Politicas Municipais (Max. 20 pontos)

Descricao
Plano inviavel, metas irreais ou 0a7
desconectadas do diagndstico.
Parcialmente viavel, mas com 8al2
estratégias genéricas ou prazos
vagos.
Vidvel, bem estruturado e adequado 13 a 16
a realidade da unidade escolar.
Altamente viavel, com estratégias 17 a 20

inovadoras e metas mensuraveis.

8al2

13a16

17 a 20

NOTA 2:

Pontuacao

NOTA 3:

Aspectos: alinhamento com PME, diretrizes da SME, programas federais (PDDE, PNAE, Busca Ativa) e

escolas do campo.

Nivel de Desempenho

Insuficiente

Regular

Descri¢ao
Baixissimo alinhamento com as 0Oa7
diretrizes da rede municipal.
Alinhamento parcial, ighorando 8al2

programas ou metas municipais.

Pontuacao
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Bom Bom alinhamento com o Plano 13a16
Municipal e programas vigentes.

Excelente Excelente integracdo entre o planoe 17 a20
as politicas publicas de Itaiba.

NOTA 4:
2.5. Critério 5 — Capacidade de Lideranga e Comunicagdo (Max. 20 pontos)

Aspectos: postura, seguranga, argumentagdo nas respostas ds arguigées e comunicagdo profissional.

Nivel de Desempenho Descricao Pontuacao

Insuficiente Postura insegura, dificuldade em Oa7
responder questionamentos basicos.

Regular Postura razoavel, mas com 8al2
argumentacao limitada ou pouco
persuasiva.

Bom Boa lideranca, seguranca na fala e 13a1l6

respostas fundamentadas.

Excelente Comunicacao persuasiva, alta 17a20
lideranca e dominio total da
arguigao.

NOTA 5:

2.6. Critério 6 — Dominio de Gestdo Integrada (Max. 10 pontos)
Aspectos: visGo integrada das dimensbes pedagdgica (curriculo), administrativa (rotinas) e financeira

(PDDE).
Nivel de Desempenho Descri¢ao Pontuacao
Insuficiente Dominio insuficiente das rotinas 0a3
administrativas e financeiras.
Regular Dominio parcial, com foco excessivo 4a6
em apenas uma das dimensdes.
Bom Bom dominio e visao equilibrada 7a8

entre o pedagdgico e o
administrativo.
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Excelente

Excelente visdo sistémica e dominio

completo da gestdo escolar.

3. Resumo da Pontuag¢ao e Resultado Final

Critério Avaliado

1. Clareza e Objetividade

2. Conhecimento Técnico

3. Viabilidade do Plano

4. Alinhamento com Politicas
Municipais

5. Capacidade de Lideranga e
Comunicagao

6. Dominio de Gestdo Integrada

TOTAL GERAL

RESULTADO FINAL: ( ) APROVADO (Nota = 60)

Observagoes da Comissao:

Pontua¢do Maxima

10

20

20

20

20

10

100

9a10

() REPROVADO (Nota)

NOTA 6:

Pontuacgdo Obtida

Assinatura do Avaliador

Itaiba/PE, 22 de junho de 2026.

Secretaria Municipal de Educacdo de ltaiba

Presidente da Comissao de Selecao
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
1. DADOS DO CANDIDATO:

Nome Completo:

CPF:

Numero de Inscricdo:
2. TIPO DE RECURSO:

( ) Indeferimento de inscrigdo

( ) Resultado preliminar da prova objetiva

( ) Resultado da avaliagdo do Plano de Gestdo

( ) Resultado preliminar da analise de titulos

() Resultado preliminar final do Processo Seletivo

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Descreva abaixo, de forma clara e objetiva, os fundamentos do recurso apresentado:

4. PEDIDO DO CANDIDATO:

Diante do exposto, requer:

Termos em que,
Pede deferimento.

Itaiba, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VIl — Quadro de Vagas por Unidade Escolar

NOME DA ESCOLA

Escola Municipal em Tempo Integral
Presidente Emilio Garrastazu Médici

Escola Municipal Professora Eva Maria
Moumesso

Escola Municipal Getulio Vargas

Escola Municipal Em Tempo Integral
Major Antdnio Indcio

Escola Municipal Aristeia Tendrio

Maranhdo

Escola Municipal Coronel Francisco
Martins

Escola Municipal Professora Maria José

Belisdrio Lino

DIRETOR ESCOLAR

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

DIRETOR ADJUNTO

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga

01 (uma) vaga



