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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

Sele¢do de Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
regularmente  constituida, sem  fins lucrativos,
objetivando a execu¢cdo do Programa de Formagdo
Continuada e Qualificagdo Técnico-Operacional das
Equipes da Ateng¢do Primdria a Saude (APS) do Municipio
de Itaiba/PE.

PREAMBULO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIBA — PE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o disposto na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726,
de 27 de abril de 2016, bem como com as diretrizes estabelecidas pela Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, pela Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e pela Portaria GM/MS n2 6.904, de 28 de abril de 2025, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
destinado a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituida, sem fins
lucrativos, objetivando a execug¢do do Programa de Formag¢do Continuada e Qualificagdo Técnico-
Operacional das Equipes da Atengdo Primaria a Saude (APS) do Municipio de Itaiba/PE, conforme as

condicGes e especificagdes abaixo descritas.

1. DO OBJETO E FINALIDADE PUBLICA

1.1. O presente Edital tem por objeto a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente
constituida, sem fins lucrativos, objetivando a execugdo do Programa de Formagdo Continuada e
Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da Ateng¢do Primdria a Saude (APS) do Municipio de
Itaiba/PE, mediante o Plano de Trabalho previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Salde.

1.2. O projeto tera valor global estimado de R$ 599.999,98 (Quinhentos e noventa e nove mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e oito centavos), a ser custeado com recursos oriundos de natureza e
despesa de custeio, conforme disposto no art. 29, inciso VIII, da Lei n2 13.019/2014.

1.1 Categorias da APS (médicos, enfermeiros, técnicos/ auxiliares, dentistas/ ASB, ACS, ACE,

recepgdo, apoio/ ASG, coordenagdes/ gestdo).

1.2 O objeto compreende:
- C.H. por
Ne Curso Publico-alvo N2 de turmas P C.H. total
turma
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Atendimento Humanizado e .
1 Escuta Qualificada na APS Todos os Bl 6 40h 240h
2 Protocolos Clinicos e Diretrizes na Meéd., Enf, Téc. 3 40h 120h
APS
3 Sa.aude da .Mulher e Pré-Natal de Enf, Téc., ACS 3 40h 120h
Risco Habitual
4 Vigilancia 'em Saude e Controle ACE, ACS, Téc. 3 A0h 120h
de Endemias
Bgas Praticas em Odontologia e CD e ASB 5 40h 30h
5 Biosseguranca
Gestdo e Organizagio do Enf., Coord.,
6 Processo de Trabalho na UBS Recepgao 4 - 160h
Comunica¢do e Acolhimento no Recepcdo e
7 Atendimento Apoio/ASG 2 piCR 80h
Edfjc.agao Popu.la’r.em Saude e ACS 4 40h 160h
8 Praticas Comunitarias
9 S(.aguranga do  Paciente e Todos os perfis 3 40h 120h
Biossegurang¢a na APS
Total 30 1.200h
1.3 O presente chamamento visa atender a politica publica municipal de fortalecimento da APS, a

Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS) e as metas pactuadas no Plano Municipal
de Saude 2022-2025, assegurando qualificagdo técnica, humanizagdo do cuidado e eficiéncia gerencial na
Atencao Basica.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL E REGIME JURIDICO APLICAVEL

2.1. O processo sera regido pela Lein2 13.019/2014, que estabelece o Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil (MROSC), e pelo Decreto Federal n? 8.726/2016, bem como pelas normas correlatas
que regulam a execugdo, o acompanhamento, o monitoramento e a prestacdo de contas de parcerias
celebradas entre a Administragdo Publica e as OSCs.

2.2. Aplicam-se, de forma complementar, os principios e dispositivos da Lei n? 8.080/1990, da Lei n®

8.142/1990, da Lei n® 14.133/2021 (quando aplicével), da Lei Complementar n 101/2000 (LRF), além das
diretrizes fixadas pela Portaria GM/MS n2 6.904/2025, pela Politica Nacional de Educa¢do Permanente
em Saude (PNEPS) e pelas Portarias de Consolidagdo n? 1 e n2 2/2017.

2.3. A parceria tera natureza de fomento publico ndo econ6mico, com repasse de recursos mediante
Termo de Colaboragdo, conforme art. 16, inciso |, da Lei n2 13.019/2014, condicionado a aprovagdo do

Plano de Trabalho e ao cumprimento dos critérios de habilitagdo e selegao previstos neste Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — possuir personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com existéncia legal

comprovada ha pelo menos dez anos;
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— comprovar experiéncia prévia na execuc¢do de atividades de educagdo permanente em saude,
formacédo profissional, gestdo publica, atengdo primaria ou correlatas;

Il — estar em situacgdo de regularidade juridica e fiscal, mediante apresentagdo de:

a) Estatuto Social registrado em cartorio;

b) Ata de elei¢do e posse da diretoria vigente;

c) Cartdo CNPJ ativo;

d) CertidGes negativas de débitos relativos a tributos federais, estaduais e municipais;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) comprovar capacidade técnica e operacional compativel com a complexidade do objeto;

h) declarar inexisténcia de impedimentos legais, conforme art. 39, inciso Ill, do Decreto n2 8.726/2016.

3.2. E vedada a participagdo de entidades que:

a) tenham entre seus dirigentes agentes politicos ou servidores vinculados ao Municipio de Itaiba;

b) estejam suspensas ou impedidas de contratar com o poder publico;

c) possuam pendéncias em parcerias anteriores celebradas sob o MROSC.

4. DA INSCRICAO E ENTREGA DAS PROPOSTAS

4.1. As entidades interessadas deverdao protocolar envelope lacrado, contendo toda a documentagao
exigida e o Plano de Trabalho proposto, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Cel. Francisco
Martins, s/n?, Centro — Itaiba/PE, o periodo de 16/03/2026 a 16/04/2026, AS 13H:30MIN.

4.2. O envelope devera conter, na parte externa, a identificagdo da proponente e a inscrigdao

“CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 — NAO ABRIR”.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E JULGAMENTO

5.1. A anadlise e o julgamento das propostas serdao conduzidos pela Comissdo de Sele¢do, designada por
Portaria especifica, nos termos do art. 26 da Lei n2 13.019/2014.

5.2. A avaliagdo observard os seguintes critérios técnicos e objetivos, com pontuagdo de 0 a 10 em cada
item:

I —aderéncia e relevancia do Plano de Trabalho proposto (peso 3);

Il —experiéncia comprovada em projetos de natureza semelhante (peso 2);

Il — metodologia formativa, coeréncia pedagogica e viabilidade técnica (peso 2);
IV — capacidade operacional e equipe técnica (peso 2);

V - economicidade e adequagdo or¢camentdria (peso 1).

5.3. As propostas serdo classificadas pela média ponderada das notas atribuidas pelos membros da
Comissdo. Em caso de empate, prevalecerd a proposta que obtiver maior pontuagdo no critério |

(aderéncia técnica). Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio em sessdo publica.
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O julgamento sera formalizado em Ata de Classificacdo e Relatdério Técnico Conclusivo, que

instruirdo o processo administrativo.

6. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

6.1. Concluido o julgamento, a Secretaria Municipal de Saude homologara o resultado e adjudicara o
objeto a entidade classificada em primeiro lugar, mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios e
no Portal da Transparéncia, conforme arts. 27 e 28 da Lei n2 13.019/2014.

6.2. A entidade vencedora sera convocada para assinatura do Termo de Colaboragdo, no prazo maximo

de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo da homologagao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo contra o resultado de classificagdo das propostas, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da publicagdo, dirigido a Secretaria Municipal de Saude.

8.2. O recurso sera julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, devendo ser motivadamente decidido

e publicado.

9. DAS SANGOES E RESPONSABILIDADES

9.1. A credenciada que descumprir as obrigagdes assumidas estard sujeita as san¢des previstas nos arts.
73 a 76 da Lei n2 13.019/2014, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

9.2. A aplicagdo de penalidades ndo exime a credenciada do dever de ressarcimento integral ao erario por
danos decorrentes de sua atuacgdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A participacdo neste chamamento implica aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste Edital e
de seus anexos.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Salde, com base nos principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia.

10.3. Este Edital e seus anexos estardo disponiveis integralmente no Portal da Transparéncia Municipal e
em extrato no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco.

Itaiba — PE, 16 de margo de 2026.

BRUNA RAFAELLA FERREIRA DE BRITO
Secretaria Municipal de Saude

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
CNPJ: 11.826.158/0001-31




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNI(IFAL DE

ITAIBA

FAZENDO O FUTURD AGORA

ANEXO Il — MATRIZ DE JULGAMENTO E PONTUAGAO TECNICA

Edital de Chamamento Publico n2 02/2026 — Secretaria Municipal de Satude de Itaiba/PE

Objeto: Selecdo de Organizagao da Sociedade Civil para execugdao do Programa de Formagdo Continuada
e Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da Atengdo Primaria a Satide (APS) do Municipio de Itaiba,
conforme Plano de Trabalho e Termo de Referéncia anexos.

1. Fundamentacdo Legal e Objetivo da Matriz
O presente anexo tem por finalidade definir os critérios objetivos de avaliagdo das propostas apresentadas
pelas Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) participantes deste chamamento publico, assegurando a
aplicagdo dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia, conforme o art. 37 da Constituicdo Federal, os arts. 26 e 27 da Lei n?

13.019/2014, o art. 25 do Decreto Federal n2 8.726/2016 e as diretrizes da Portaria GM/MS n2 6.904/2025.

O processo de selegdao visa garantir julgamento técnico e transparente, privilegiando propostas que
apresentem qualidade metodoldgica, experiéncia comprovada, capacidade operacional e aderéncia ao
objeto, de modo a assegurar que os recursos publicos sejam aplicados com maxima efetividade e impacto

sobre a rede municipal de Atencdo Primaria a Saude.

2. Critérios Técnicos de Avaliagdo

A andlise e julgamento das propostas serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, instituida por Portaria
especifica, mediante aplicagdo dos critérios abaixo descritos, todos com base documental comprovavel e
notas atribuidas de 0 (zero) a 10 (dez), ponderadas conforme o peso de cada critério.

Critério de Avaliagdo Descrigao Detalhada Peso |Pontuagdo Maxima
Avalia o grau de coeréncia entre o Plano de Trabalho apresentado e as diretrizes do Termo
NI de Referéncia, considerando a metodologia de execugdo, a utilizagdo de metodologias
Aderéncia técnica e R . ~ o
(. ativas de aprendizagem, a adequagdo do cronograma e a clareza na proposigdo das metas
metodolégica ao b, o .. - 3 30 pontos
h ) e indicadores. Serdo pontuadas as propostas que apresentarem consisténcia teérico
objeto do edital . - y Y > N ~
metodoldgica, aplicabilidade pratica e articulagdo com os principios da Educagdo
Permanente em Salde.
Verifica a trajetdria institucional da OSC na execugdo de programas ou parcerias de
Experiéncia prévia natureza similar (formagdo, qualificacdo em saude, assisténcia ou gestdo publica),
comprovada em mediante apresentagdo de relatérios, atestados de capacidade técnica, portfdlios e 2 20 pontos
projetos correlatos termos de parceria anteriores. Serdo pontuadas a amplitude, regularidade e resultados
comprovados das experiéncias apresentadas.
. L Analisa a estrutura fisica, tecnoldgica e logistica da OSC, a disponibilidade de
Capacidade técnica, . . ) ) . .
) equipamentos e recursos materiais, e a capacidade gerencial e administrativa para
operacional e - R . . A . . 2 20 pontos
. execucdo do objeto. Considera-se, ainda, a existéncia de sistema de controle interno,
infraestrutura R - . . o R ~
equipe administrativa dedicada e histérico de conformidade em prestagdes de contas.
Qualificacio e Avalia a formagdo, a experiéncia e a especializagdo dos profissionais indicados para a
L i . execugdo do projeto, considerando coeréncia das fungdes com as exigéncias do objeto,
composi¢do da equipe - . A . , - ~ 2 20 pontos
p— compatibilidade curricular e experiéncia comprovada na drea da saude publica, educagdo
técnica proposta - A
permanente e gestdo de servigos.
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Examina a correspondéncia entre os custos apresentados e os valores de mercado, a
Economicidade e proporcionalidade entre despesas pedagogicas, administrativas e logisticas, e o
5 adequagdo da cumprimento dos limites do MROSC (custos indiretos até 15%). Serdo pontuadas as 1 10 pontos
orgamentdria proposta | propostas que apresentarem equilibrio financeiro, racionalidade no uso dos recursos e
detalhamento transparente do orgamento

TOTAL 100 pontos

3. Forma de Calculo e Classificagao

A nota final de cada proponente sera calculada pela média ponderada dos critérios avaliados, conforme
a féormula:
NF=[(C1x3)+(C2x2)+(C3x2)+(C4x2)+(C5x1)]+10
onde NF representa a Nota Final (maximo 10) e C1 a C5 correspondem as notas atribuidas em cada
critério.
A pontuacdo total serd convertida para uma escala de 0 a 100 pontos, sendo classificada como:

*  Excelente: 90 a 100 pontos

*  Muito bom: 80 a 89 pontos

*  Bom:70a 79 pontos

*  Regular: 60 a 69 pontos

* Insuficiente: abaixo de 60 pontos (inabilitagdo automatica).
Somente serao classificadas as entidades que obtiverem nota minima de 60 pontos e nota minima de 6,0

(seis) em cada critério individualmente.

4. Critérios de Desempate
Em caso de empate entre propostas, serd observada, nesta ordem, a seguinte hierarquia de desempate:
| — Maior pontuacdo no Critério 1 (Aderéncia técnica e metodoldgica);
Il — Maior pontuag¢do no Critério 2 (Experiéncia prévia comprovada);
Il — Maior tempo de existéncia legal da entidade (em anos de constitui¢do);
IV — Realizagdo de sorteio publico, com registro em ata, conforme o art. 45 da Lei n2 9.784/1999

(subsidiariamente aplicavel).

5. Documentag¢do Comprobatdria Obrigatéria

Para fins de pontuacdo, cada critério deverd estar devidamente respaldado por documentagdo
comprobatdria anexa ao processo, sob pena de desconsideragado:

*  Critério 1: Plano de Trabalho detalhado, cronograma, matriz pedagogica e metodologia;

*  Critério 2: Relatdrios, termos de parceria, atestados de capacidade técnica, certificados de
conclusao de projetos;

*  Critério 3: Descri¢do da infraestrutura, contratos de prestagdo de servigos, relatdrios contabeis

e comprovantes de regularidade administrativa;
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ritério 4: Curriculos atualizados e declaragées de vinculo da equipe técnica proposta;

*  Critério 5: Planilha orgamentaria detalhada, pesquisa de precos e justificativa de composicdo de
custos.
6. Relatério Técnico e Ata de Julgamento

Apds a andlise e pontuagdo individual, a Comissdo de Sele¢do emitird Relatdrio Técnico Conclusivo
contendo:

1. Quadro comparativo das notas atribuidas;

2. Fundamentacdo técnica da avaliagdo;

3. Classificagdo final das proponentes;

4. Recomendagdes de ajustes ou diligéncias;

5. Conclusdo pela homologacgado e adjudicagao.
O relatério integrara o processo administrativo e servira de base para a Ata de Julgamento e Classificagdo

e posterior homologacdo pela autoridade competente.

7. Disposicoes Finais

Esta Matriz de Julgamento constitui parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n2

/2026, sendo de observancia obrigatéria pela Comissdo de Selec¢do e pelas entidades participantes.

Qualquer omissdo sera resolvida com base na Lei n? 13.019/2014, Decreto n? 8.726/2016, Portaria

GM/MS n2 6.904/2025 e demais normas de regéncia aplicaveis a matéria.

Itaiba — PE, de de 2026

Comissdo de Selegdo
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ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Edital de Chamamento Publico n2 /2026 — Secretaria Municipal de Satde de Itaiba/PE

Objeto: Sele¢do de Organizagao da Sociedade Civil para execugdao do Programa de Formagao Continuada
e Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da Aten¢do Primaria a Saide (APS)

1. Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos Legais e Conflito de Interesses

A
Comissao de Selecdo

Edital de Chamamento Publico n2 /2026 — SMS/Itaiba

Declaro, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei e em cumprimento ao art. 39, incisos | e lll, do
Decreto Federal n2 8.726/2016, que:

a) A Organizagao da Sociedade Civil que represento ndo possui entre seus dirigentes, conselheiros,
associados ou administradores pessoa que exerca cargo, emprego ou funcdo publica no ambito do
Municipio de Itaiba, nem mantém relagdo de parentesco até o terceiro grau com agentes politicos ou
servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de Sadde ou a Administragcdo Direta e Indireta

municipal;

b) A entidade ndo esta impedida de celebrar parcerias com o Poder Publico, ndo possui pendéncias
de prestacdo de contas junto a dérgdos publicos das esferas federal, estadual ou municipal, e ndo foi
declarada inidonea para contratar com a Administracdo Publica;

c) A entidade ndo figura no Cadastro Nacional de Entidades Punidas (CNEP) e encontra-se em plena
regularidade juridica, fiscal, contabil e trabalhista.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo implicara imediata desclassificacdo da
proposta e sujei¢do as sang¢bes previstas nos arts. 73 a 76 da Lei n?

13.019/2014 e demais legislagbes correlatas.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Assinatura do Representante Legal:

Nome:

Cargo/Funcéo:

CNPJ da Entidade:
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2. Declaragdo de Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista

A
Comissdo de Selegdo

Edital de Chamamento Publico n® /2026 — SMS/Itaiba

Em atendimento ao item 3.1, incisos | a IV do Edital, declaro, sob as penas da lei, que a Organizagdo da
Sociedade Civil que represento encontra-se regularmente constituida e em plena conformidade com as
exigéncias legais e fiscais vigentes, atendendo cumulativamente as seguintes condigdes:
I —possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com existéncia legal superior a
dois anos;
Il — possui Estatuto Social registrado e atualizado, contemplando finalidade compativel com o objeto
deste chamamento;
Il —encontra-se com CNPJ ativo perante a Receita Federal;
IV — apresenta regularidade fiscal e trabalhista comprovada pelas certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativas dos seguintes 6rgaos:
*  Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
*  Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
*  Justica do Trabalho (CNDT);
V — cumpre todas as obriga¢des tributdrias e previdenciarias relativas a execug¢do de parcerias com o

Poder Publico.

Declaro, ainda, que as informagdes e documentos comprobatdrios anexados sao verdadeiros e refletem

a situacdo juridica atual da entidade.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Assinatura do Representante Legal:

Nome:

CNPJ:
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. Declaragao de Experiéncia e Capacidade Técnica

A

Comissdo de Selegdo

Edital de Chamamento Publico n® /2026 — SMS/Itaiba

Nos termos do art. 33, §19, da Lei n? 13.019/2014, declaro que a Organiza¢do da Sociedade Civil que
represento possui experiéncia comprovada na execugao de projetos, programas e atividades de natureza
semelhante ao objeto deste edital, em especial nas areas de formacao profissional, qualificagdo em saude
publica, gestdo de politicas sociais e educagdo permanente em saldde, com atuagdo continua e

documentada nos ultimos dois anos.

Declaro, ainda, que a entidade dispGe de capacidade técnica, operacional e administrativa compativel
com a complexidade e o porte do objeto a ser executado, possuindo equipe qualificada e estrutura

funcional adequada para o desenvolvimento das agdes previstas no Plano de Trabalho.

Autorizo a Comissao de Selegdo a realizar diligéncias para verificagdo das informagdes ora prestadas, junto

a 6rgdos publicos, conselhos de politicas publicas ou entidades parceiras anteriores.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Assinatura do Representante Legal:

Nome:

CNPJ:
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Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
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4. Declaragao de Cumprimento do Edital e Concordancia com as Condig6es de Execugao

A

Secretaria Municipal de Saude de Itaiba — Comissdo de Sele¢ado

Declaro, sob as penas da lei, que:

a) a Organizagao da Sociedade Civil que represento leu, compreendeu e aceita integralmente todas
as disposi¢des constantes do Edital de Chamamento Publico n® __ /2025 e de seus anexos | a XI;

b) compromete-se, em caso de selegdo, a executar o objeto em conformidade com o Termo de
Referéncia, o Plano de Trabalho e o cronograma fisico-financeiro aprovado;

c) manterad regularidade juridica, fiscal e técnica durante toda a vigéncia da parceria;

d) cumprird rigorosamente as normas de transparéncia, monitoramento e prestacdo de contas
previstas nos arts. 63 a 69 do Decreto Federal n2 8.726/2016, bem como os pardmetros de rastreabilidade

e controle social estabelecidos no edital.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Assinatura do Representante Legal:

Nome:

CNPJ:

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
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5. Declaragdo de Veracidade e Responsabilidade Legal

A

Comissdo de Sele¢do — Secretaria Municipal de Saude de Itaiba

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagdes, documentos e declaragdes apresentadas nesta
proposta e nos anexos correspondem a verdade e foram emitidas sob minha responsabilidade como

representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil.
Estou ciente de que a falsidade de qualquer documento ou declaracdo implicard a imediata
desclassificagdo da proposta, a rescisdao do Termo de Colaboragdo (caso celebrado) e a aplicacdo das

penalidades previstas nos arts. 73 a 76 da Lei n® 13.019/2014, além das sangdes civis e penais cabiveis.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Assinatura do Representante Legal:

Nome:

CNPJ:

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
CNPJ: 11.826.158/0001-31
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6. Declaracgdo de Ciéncia quanto a Fiscalizagdo e Acesso as Informagoes

A

Secretaria Municipal de Saude de Itaiba — Comissdo de Selegdo

Declaro estar ciente de que a execucdo da parceria, caso selecionada, serd objeto de fiscalizagdo
permanente pela Secretaria Municipal de Saude, pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, pelo
Controle Interno Municipal, pelo Ministério da Saude, pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme preceituam os arts. 58 a 61 da Lei n2 13.019/2014 e o art.
67 do Decreto n2 8.726/2016.

Comprometo-me a assegurar o pleno acesso as informag¢des, documentos, relatérios e registros contabeis

e pedagdgicos, sempre que solicitado pelos érgdos de controle.

Itaiba—PE, ___ de de 2026.

Assinatura do Representante Legal:

Nome:

CNPJ:

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
CNPJ: 11.826.158/0001-31
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7. Disposicdo Final

As presentes declaragdes constituem condicdo essencial para habilitagdo e pontuagdo no Edital de
Chamamento Publico n? /2025 — SMS/Itaiba e integram o processo administrativo da parceria, em

conformidade com o art. 33 da Lei n2 13.019/2014, art. 22 do Decreto n2 8.726/2016 e o item 3.1 do
Edital.

Itaiba — PE, de de 2026

Assinatura do Representante Legal

Nome:

CNPJ da ENTIDADE:

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
CNPJ: 11.826.158/0001-31
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV — DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

Edital de Chamamento Publico n2 /2026 — Secretaria Municipal de Sadde de Itaiba/PE

Objeto: Selecdo de Organizagdao da Sociedade Civil para execugao do Programa de Formagdo Continuada
e Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da Aten¢do Primaria a Saude (APS)

1. Finalidade e Base Legal

O presente Anexo IV define a relagdo de documentos exigidos para fins de habilitagdo juridica, fiscal,

trabalhista e técnica das OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em participar do

Chamamento Publico n? /2025, em atendimento aos arts. 33, 34 e 35 da Lei n2 13.019/2014, aos arts.

22 a 24 do Decreto Federal n? 8.726/2016, e as diretrizes da Portaria GM/MS n2 6.904/2025.

A habilitagdo tem como objetivo comprovar a idoneidade juridica, regularidade fiscal e capacidade técnica

e operacional das entidades proponentes, assegurando que a futura parceria observe os principios da

legalidade, eficiéncia, impessoalidade e transparéncia, conforme o art.

37 da Constitui¢do Federal e o art. 11 da Lei n? 13.019/2014.

2. Documentos Exigidos para Habilitagdo Juridica

A entidade sem fins lucrativos, devera apresentar em formato fisico (original ou cépia autenticada), ou

eletrénico (com certificacdo digital), os seguintes documentos de constituicdo e representacgdo legal:

1. Copia do Estatuto Social consolidado e registrado em cartéorio competente, devidamente

atualizado, contendo:

(¢]

(0]

(0]

a natureza juridica sem fins lucrativos;

a finalidade social compativel com o objeto deste edital;
a previsdo de prestagdo de contas aos orgaos de controle;

a previsdo de transparéncia e publicidade de relatérios de atividades e balangos.

2. Ata de eleicdo da atual Diretoria ou Conselho de Administracdo, devidamente registrada no

cartdrio competente.

3. Copia do Cartdao do CNPJ, comprovando a regularidade cadastral ativa junto a Receita Federal.

4. Cobpia do RG e CPF do representante legal ou documento de identificagdo equivalente.

5. Procuragdo ou documento de designagdo de representante legal, quando o signatadrio ndo

constar na ata de eleigdo.

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE
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omprovacao de funcionamento ha pelo menos 10 (dez) anos, contados da data da publicagdo

do edital, conforme o art. 33, inciso |, da Lei n2 13.019/2014, que podera ser demonstrada por:
o relatérios de atividades,
o declaragGes de execugdo de projetos, ou certidGes emitidas por conselhos de politicas

publicas.

3. Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista
A entidade sem fins lucrativos deverd comprovar sua plena regularidade fiscal e trabalhista mediante
apresentac¢do das seguintes certidGes validas e atualizadas:
1. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido (Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional);
2. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual de Pernambuco;
3. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal de Itaiba (ou da sede da entidade, caso
distinta);
4. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Economica Federal;
5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justiga do Trabalho;
6. Declaragdo de regularidade previdencidria, atestando o recolhimento das contribuicGes

incidentes sobre a folha de pagamento, nos moldes do art. 195, §32, da Constituicao Federal.

Observagdo: A perda da regularidade fiscal ou trabalhista durante o processo seletivo ou execugdo da

parceria implicard a imediata inabilitagéo ou resciséo, conforme o art. 37, §12, da Lei n® 13.019/2014.

4. Documentos de Capacidade Técnica e Operacional

A OSC sem fins lucrativos devera comprovar sua capacidade técnica e experiéncia prévia em atividades
compativeis com o objeto da parceria, mediante apresentagdo de, no minimo, dois (2) dos documentos
abaixo listados:

1. Atestados de capacidade técnica emitidos por drgdos publicos ou entidades privadas com as
quais o 6rgdo tenha celebrado parcerias ou contratos de objeto semelhante (formagdo,
qualificacdo profissional, salide ou educacdo permanente);

2. Relatdrios de execugdo de projetos anteriores, devidamente assinados por responsaveis técnicos
e/ou gestores publicos;

3. Portfdlios institucionais, catalogos de projetos ou demonstrativos de resultados obtidos em

acGes realizadas nos ultimos cinco anos;

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
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omprovacgdo de corpo técnico proprio ou conveniado, com curriculos atualizados (modelo
Lattes ou similar), diplomas e declara¢des de disponibilidade de atuacdo;

5. Declaragdo de estrutura fisica e operacional compativel com a execugdo do objeto, descrevendo
equipamentos, instala¢des, veiculos e meios logisticos disponiveis;

6. Comprovacdo de sistema de gestdo financeira e contabil préprio, em conformidade com o art.

63 da Lei n? 13.019/2014.

5. Documentos Complementares de Transparéncia e Governanga

1. Declaragdo de cumprimento integral da Lei n2 13.019/2014 e do Decreto n2 8.726/2016,
conforme modelo constante do Anexo IlI;

2. Comprovante de inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Entidades (CNEAS) ou no
Sistema Transferegov (quando aplicavel);

3. Relatdrio de atividades do exercicio anterior, acompanhado do balango contabil, assinado por
contador habilitado no CRC;

4. Declaragdo de que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 39

do Decreto n2 8.726/2016;

5. Comprovagdo de publicagdo, em meio fisico ou eletrénico, dos relatdrios de gestdo e das

demonstragdes contabeis, conforme exigéncia do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

6. Forma de Entrega e Autenticacao

Toda a documentagdo devera ser apresentada em envelope lacrado e identificado, separado da

proposta técnica e financeira, contendo a inscri¢do “Documentagdo de Habilitagdo — Edital n?

/2026 - SMS Itaiba”.

*  Serdo aceitos documentos autenticados em cartério, emitidos via portal eletronico oficial ou
com assinatura digital certificada ICP-Brasil.

* A Comissdo de Sele¢do podera, a qualquer momento, solicitar diligéncias ou complementagées

documentais, nos termos do art. 27, §19, da Lei n2 13.019/2014.

7. Critérios de Validagdo e Julgamento da Habilitagdo

A habilitagdo serd considerada:

* Habilitada, quando toda a documentagdo exigida estiver completa, valida e em conformidade

com as exigéncias do edital;

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE
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abilitada com ressalva, quando houver pendéncia documental de carater sandvel, desde que
nao comprometa a legalidade da proposta;
Inabilitada, quando constatada a auséncia de documento essencial, irregularidade insanavel ou

incompatibilidade com o objeto da parceria.

A decisdo da Comissdo de Selecdo sera formalizada em Ata de Habilitagdo, publicada no Diario Oficial dos

Municipios de Pernambuco e no Portal da Transparéncia Municipal, conforme o art. 11, inciso |, da Lei n2

13.019/2014.

8. Disposicoes Finais

1. A apresentagdo de documentagdo falsa ou adulterada implicard inabilitagdo imediata e
comunicagdo ao Ministério Publico e aos drgdos de controle.
2. A habilitagdo juridica e fiscal ndo assegura selec¢do, servindo apenas como requisito minimo de
participac¢ao.
3. Este Anexo constitui parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n2
/2026, devendo ser observado integralmente pelas OSCs interessadas.
Itaiba — PE, de de 2026

Comissdo de Sele¢do — Secretaria Municipal de Saude de Itaiba
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA TECNICA E PLANO DE EXECUGAO

Edital de Chamamento Publico n2 002/2026 — Secretaria Municipal de Satde de Itaiba/PE

Objeto: Selecdo de Organizagdao da Sociedade Civil para execugao do Programa de Formagdo Continuada
e Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da Aten¢do Primaria a Saide (APS).

1. Contexto, Objeto e Finalidade
O Municipio de ltaiba, situado no Agreste Meridional de Pernambuco, possui rede de Atengdo Primaria
composta por 10 Unidades Basicas de Saude (UBS), 01 Unidade Mista de Urgéncia e Emergéncia (EMUTE)

e 03 Academias da Saude, com cobertura territorial rural e urbana.

A rede municipal é composta por 200 profissionais de saulde, distribuidos da seguinte forma: 10 médicos,
15 enfermeiros, 75 agentes comunitarios de saude (ACS), 18 técnicos de enfermagem, 12 recepcionistas,
11 dentistas, 10 auxiliares de saude bucal (ASB), 12 profissionais de servicos gerais, 10 administrativos, 9
agentes de combate a endemias (ACE), 4 psicélogos, 6 fisioterapeutas, 1 terapeuta ocupacional, 1
fonoaudidlogo, 1 psicopedagogo, 1 neuropediatra, 1 pediatra e 3 educadores fisicos.

Diante do porte e complexidade dessa rede, e considerando os desafios relativos a padronizagdo de
protocolos clinico-assistenciais, integracdo vigilancia-assisténcia, biosseguranga, acolhimento
humanizado e gestdo do processo de trabalho, propde-se a execu¢do de um programa estruturado de
formagdo continuada, com foco em atualizacdo técnico-operacional, fortalecimento gerencial e
desenvolvimento humano das equipes da APS.

O objeto desta proposta é a execuc¢dao, em regime de parceria com a Secretaria Municipal de Saude de
Itaiba, de a¢des de qualificagdo profissional voltadas aos trabalhadores da Atengdo Primaria, totalizando
até 40 turmas presenciais de 40h cada (1.600 horas formativas), abrangendo os diversos perfis

profissionais e assegurando cobertura minima de 90% do quadro ativo.

Afinalidade é elevar a qualidade da atencdo prestada a populagao, fortalecer a resolutividade das equipes
e consolidar uma politica municipal de Educagdo Permanente em Saude (EPS), de carater continuo,

participativo e institucionalizado.

2. Fundamentacio Legal e Modelo de Contratagao
A presente proposta técnica fundamenta-se na Lei n2 13.019/2014 (Marco Regulatério das OrganizagGes
da Sociedade Civil — MROSC), regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726/2016, que institui o Termo
de Colaboragdo como instrumento juridico apropriado para parcerias com OSCs em agdes de interesse

publico.
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Adicionalmente, observa as seguintes normativas:

*  Portaria GM/MS n2 6.904/2025, que dispde sobre o financiamento do Programa de Aceleragio
do Acesso na Atengdo Primaria (PAP) e autoriza a aplicagdo de recursos de custeio em agGes de
qualificagdo profissional;

* Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e Lei n? 8.142/1990, que disciplinam a participagdo
complementar e a pactuacdo interfederativa no SUS;

* Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), quanto a transparéncia,

controle e aplicagdo eficiente de recursos publicos.

A parceria sera formalizada por Termo de Colaboragédo, precedido de chamamento publico, observando:
* plano de trabalho aprovado;
* metas e indicadores mensuraveis;
*  conta bancdria especifica;

*  prestacdo de contas em conformidade com os arts. 59 a 61 da Lei n® 13.019/2014.

3. Diagnéstico e Publico-Alvo
O diagndstico técnico, elaborado em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, indica
heterogeneidade entre equipes e lacunas na integragdo dos fluxos de cuidado, comunicagao

interprofissional e vigilancia epidemioldgica.

O publico-alvo é composto pelos 200 profissionais da rede municipal de Atengdo Primdria a Sadde, com
abordagem transversal e setorial conforme o perfil funcional, garantindo cobertura equanime entre as
seguintes categorias:
*  Meédicos (10) — atualizagdo clinica, protocolos e integralidade do cuidado;
*  Enfermeiros (15) e técnicos de enfermagem (18) — gestdo do processo de trabalho, prénatal,
vacinagao, primeiros socorros;
*  ACS (75) e ACE (9) — educagdo popular, vigilancia, territorializacdo e praticas comunitarias;
* Dentistas (11) e ASB (10) — biosseguranga e boas praticas odontoldgicas;
*  Psicologos (4), fisioterapeutas (6), T.O. (1), fonoaudidlogo (1), psicopedagogo (1), neuropediatra
(1), pediatra (1) e educadores fisicos (3) — praticas integrativas e aten¢do as pessoas com
deficiéncia, com foco no autismo;
* Administrativos, recepcionistas e servicos gerais (34) — acolhimento, humaniza¢do e
comunicagdao com o usuario.
O principio orientador é o da educa¢do permanente como politica estruturante, estimulando o

aprendizado critico e a melhoria continua das praticas cotidianas de cuidado.
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4. Estrutura Pedagodgica e Matriz de Cursos

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

A proposta pedagogica baseia-se nas Metodologias Ativas de Aprendizagem (problematizacdo, simulagao,

rodas de didlogo, estudos de caso), articuladas com as necessidades reais dos servicos.

As atividades serdo realizadas em mddulos de 40 horas presenciais, organizadas em eixos tematicos
interprofissionais.

o
Ne Curso Publico-alvo de C.H./turma C.H.
turmas total
1 | Atendimento Humanizado e Todos os perfis
. 5 40h 200h
Escuta Qualificada na APS
2 | Protocolos Clinicos e| Médicos, enfermeiros e
Diretrizes na APS técnicos 4 40h 160h
3 | Saude da Mulher e Pré-Natal de Enfermeiros, técnicos e
Risco Habitual ACS 3 40h 120h
4 | Vacinagdo e Imunizagdo na| Enfermeiros e
Atencdo Primaria técnicos 3 40h 120h
Primei Técni A .
5 rlme!ros ,Socorr'os e écnicos, CSL apoio e 4 40h 160h
Atendimento Pré-Hospitalar recepgao
6 | Atencdo a Criangca com| Equipes multiprofissionais
Deficiéncia — Foco no Autismo 3 40h 120h
7 | Prat | i Profissi i ivel
raticas ntegratlvals e ro 55|ona|s. de nive 3 40h 120h
Complementares em Saude superior
8 Bf)as Praticas Odontoldgicas e Cirurgides-dentistas e ) 40h 30h
Biossegurancga ASB
9 | Gestdo e Organizagdo do| Coord., recepgdo e gestao
Processo de Trabalho na UBS = 40h 160h
Educagdo Popular e
10 | Praticas Comunitarias em ACS e ACE 4 40h 160h
Saude
Total 40 1.600h

5. Metodologia de Execugdo e Governanga

A execucdo seguira os principios da gestdo por resultados e monitoramento participativo. A OSC
executora sera responsavel pela coordenagdo pedagdgica, contratagao de instrutores e supervisdo
técnica, com reuniGes quinzenais de governanga junto a Secretaria Municipal de Saude.

Os instrumentos de acompanhamento incluirdo:

Planos de curso e diarios de classe padronizados;

Relatdrios mensais de execu¢do pedagdgica e financeira;

Registro fotografico e de frequéncia nominal;

Ata de pactuagdo e de encerramento de turmas.
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O processo formativo sera hibrido (presencial e tutorado), com tutoria técnica pds-curso para apoiar a

aplicagdo pratica dos conteldos.

A gestdo da parceria observard integralmente os arts. 58 a 61 da Lei n? 13.019/2014, com participacdo

ativa da Comissao de Monitoramento e Avalia¢do e do Controle Interno Municipal.

7. Metas, Indicadores e Produtos

Meta 1 — Capacitar 90% dos 200 profissionais da APS.

Indicadores: % de profissionais certificados; taxa média de frequéncia > 75%.

Produtos: Certificados, listas de presenca, relatérios pedagdgicos.

Meta 2 — Realizar 40 turmas presenciais (1.600h) no prazo de 4 meses.

Indicadores: N2 de turmas concluidas; cumprimento do cronograma > 95%.

Produtos: Planos de aula, avalia¢Oes, relatérios de supervisao.

Meta 3 — Aplicar protocolos e praticas padronizadas em = 70% das UBS.

Indicadores: satisfagdo dos participantes > 85%; adogdo de novos fluxos e protocolos.

Produtos: Relatério de impacto e registro de boas praticas.

8. Cronograma Fisico-Financeiro

Meés 1: Planejamento, pactuacdo, abertura de turmas iniciais (Gestdo e Humanizacgdo).

Meés 2: Execugdo dos cursos clinicos (Protocolos, Vacinagdo, Primeiros Socorros).

Més 3: Execugdo dos cursos multiprofissionais e odontolégicos.

Més 4: Consolidagdo de relatérios, avaliagdo final e encerramento.

Os desembolsos seguirdo cronograma atrelado a execucgao fisica e comprovagdo documental.

9. Estrutura de Recursos Humanos

A equipe minima compreende:

1 Coordenador Geral (40h/més) — supervisdo global e interface com SMS;

1 Coordenador Pedagdgico (30h/més) — controle metodoldgico e relatorios;

1 Supervisor Técnico de Campo (30h/més) — acompanhamento in loco;

Instrutores/Tutores (conforme cursos, 40h/turma) — execucéo pedagdgica;

1 Analista de Monitoramento e Avaliacdo (20h/més) — indicadores e resultados;

1 Assistente Administrativo-Financeiro (30h/més) — controle financeiro e prestagdo de contas;

Equipe de Apoio Operacional (até 3 técnicos) — logistica e documentacao.

Todos os profissionais atuardo em regime temporario, com vinculo exclusivo a execucdo da parceria,

conforme art. 46 da Lei n? 13.019/2014.
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. Orcamento

O orcamento estimado é de RS 599.999,98 (Quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e
nove reais e noventa e oito centavos), estruturado conforme rubricas:

Rubrica Descrigao Valor (RS)
Corpo docente e tutoria Planejamento, execugao, tutoria e
relatorios (40 turmas) 353.400,00
Coordenagdo pedagogica QA, padronizagdo metodoldgica 38.571,43
Supervisdo Técnica Monitoramento, relatérios 22.700,00
Materiais  didaticos e[| Apostilas, conteldo digital, kits
certificagdo pedagdgicos 23.142,85
Logistica e apoio| Transporte, montagem de espacos, coffee e insumos
i 96.600,00
operacional
Monitoramento e avaliagdo | Indicadores, relatdrios e afericdo de resultados 22.285,70
Assisténcia Administrativa | Tributos, registros, relatdrios financeiros 16.500,00
Coordenacgdo Geral Gestdo global do processo e prestagdo de contas 40.000,00
Gestac? administrativa e Contabil, juridico, Tl e documentagdo 60.000,00
compliance (10%)
Total Geral 599.999,98

11. Prestagao de Contas e Conformidade

A execucdo observard os arts. 59 a 61 da Lei n2 13.019/2014 e arts. 67 a 69 do Decreto n2 8.726/2016,
com:

*  pesquisa prévia de precos;

* movimentacdo em conta especifica;

* notas fiscais e recibos identificados por rubrica;

* relatérios mensais e final técnico-financeiro;

*  parecer contabil e comprovacdo digitalizada das despesas;

* publicagdo dos resultados no Portal da Transparéncia Municipal.

12. Encerramento e Aceite

Ao término da execucdo, a OSC apresentara o Relatério Final Técnico-Financeiro Consolidado (RFCO),
contendo evidéncias de metas e indicadores alcangados.

O aceite sera formalizado pela Secretaria Municipal de Saude, mediante Termo de Recebimento
Definitivo, conforme o art. 61 da Lei n? 13.019/2014.

A publicagdo do extrato e a quitagdo final ocorrerdo apds analise e aprovagao documental pela Comissdo

de Monitoramento e Avaliagdo.
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Assinatura do Representante Legal da OSC Proponente

Nome:

CNPJ:
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PORTARIA N2 /2026 — SMS/ITAIBA

Institui a Comissdo de Selegdo para andlise e julgamento das

propostas apresentadas ao Chamamento Publico n® /2026.

A Secretdria Municipal de Salde de Itaiba — PE, no uso das atribui¢cGes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio e considerando o disposto nos arts. 26 e 27 da Lei n? 13.019/2014, bem como o art. 22 do

Decreto Federal n2 8.726/2016,

RESOLVE:

Art. 19. Fica instituida a Comissdo de Selecdo encarregada da analise, julgamento e classificagdo das
propostas apresentadas no dmbito do Chamamento Publico n2 __ /2026, cujo objeto é a selecdo de
Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC) para execugdo do Programa de Formacgdo Continuada e Qualificagdo
Técnico-Operacional das Equipes da Atengdo Primaria a Saude (APS) do Municipio de Itaiba, nos termos
do Plano de Trabalho aprovado e das disposicdes do Programa de Aceleragdo do Acesso na Atencdo

Primaria (PAP/APS).

Art. 22, A Comissdo de Selegdo sera composta pelos seguintes servidores efetivos da Secretaria Municipal

de Saude:

Art. 32. Compete a Comissao:

I —receber, examinar e autenticar os envelopes de habilitagdo e de propostas técnicas;

Il — analisar a documentagdo apresentada, verificando o cumprimento dos requisitos do Edital;

Il — proceder a avaliacdo técnica, pedagdgica e financeira das propostas;

IV —emitir parecer conclusivo e relatério circunstanciado, com fundamentagdo nos critérios objetivos do
Edital;

V —lavrar as atas das sessoes e registrar todas as ocorréncias, mantendo a transparéncia e publicidade
do processo;
VI —encaminhar os autos devidamente instruidos para homologacdo pela autoridade competente.

Art. 42, Os trabalhos da Comissdo observardao os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, conforme preceitua o art. 37 da Constitui¢do Federal, devendo

ser assegurada a rastreabilidade de todos os atos.
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Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Secretaria Municipal de Saude:
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ATA DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

Chamamento Publico n® /2026 — Secretaria Municipal de Salde de Itaiba — PE

Aos ___dias do més de do ano de 2026, as ___ horas, reuniram-se na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Itaiba — PE, os membros da Comissdo de Selec¢do instituida pela Portaria n?
___ /2025, para proceder a abertura, andlise e julgamento das propostas apresentadas no ambito do
Chamamento Publico n2 ___ /2025, cujo objeto é a sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para
execugdo do Programa de Formagdo Continuada e Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da
Atencdo Primaria a Saude (APS), com base nos dispositivos da Lei n? 13.019/2014, do Decreto n®
8.726/2016 e da Portaria GM/MS n? 6.904/2025. Apds verificacdo dos envelopes de habilitacdo,
constatou-se a entrega de __ (__) propostas, protocoladas dentro do prazo legal. Procedida a andlise
formal da documentacdo e conferida a regularidade juridica, fiscal e técnica das entidades, deliberou-se
quanto a habilitacdo e inabilitacdo das proponentes, conforme fundamentagdo constante no Relatério de
Habilitagdo anexo. Posteriormente, deu-se inicio a avaliacdo técnica das propostas habilitadas,
observando-se os critérios de julgamento estabelecidos no Edital, com atribuicdo de notas individuais
pelos membros da Comissdo, abrangendo os seguintes eixos: Aderéncia técnica e metodoldgica ao objeto
(peso 3); Experiéncia prévia comprovada em projetos correlatos (peso 2); Capacidade técnica e estrutura
operacional (peso 2); Qualificagdo da equipe profissional proposta (peso 2); Compatibilidade
orcamentdria e economicidade (peso 1). As notas atribuidas foram consolidadas e resultaram na seguinte
classificagao final:

Classificacdo Organizagao da Sociedade Civil Nota Final Situacdo
12 Jugar Y’ Classificada
29 lugar r—: Classificada
392 lugar B | Classificada
— 1 Inabilitada

Nada mais havendo, foi lavrada a presente Ata de Julgamento e Classificacdo, que segue assinada por
todos os membros da Comissdo, devendo o resultado ser submetido a homologac¢do pela Secretaria
Municipal de Saude e posteriormente publicado no Didrio Oficial dos Municipios e no Portal da
Transparéncia Municipal, nos termos do art. 27 da Lei n2 13.019/2014.

Itaiba—PE, ___ de de 2026.
Membros da Comissao de Selecao:
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Considerando os trabalhos realizados pela Comissdo de Selec¢do, instituida pela Portaria n? /2025, e
em conformidade com o disposto nos arts. 27 e 28 da Lei n? 13.019/2014, art. 25 do Decreto n?

8.726/2016, e demais normas pertinentes, a Secretaria Municipal de Satde de Itaiba,

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR o resultado final do Chamamento Pdblico n2 __ /2025, que teve por objeto a
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para execug¢do do Programa de Formacgdo
Continuada e Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da APS;

2. ADJUDICAR o objeto a entidade classificada em 12 lugar, conforme ata e relatorio técnico
conclusivo da Comissdo de Selecdo, no valor global de R$ 599.999,98 (Quinhentos e noventa e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

3. Determinar a Coordenagdo de Gestdo Administrativa e Financeira a adogdo das providéncias
cabiveis para assinatura do Termo de Colaboragdo, observando-se o disposto nos arts. 34 a 42
da Lei n2 13.019/2014 e na Portaria GM/MS n2 6.904/2025;

4. Determinar a publicagdo do extrato de homologacdo e adjudicagdo no Didrio Oficial dos

Municipios e no Portal da Transparéncia.

Publique-se.

Cumpra-se.

Iltaiba—PE, ___ de de 2026.
Secretaria Municipal de Saude:
Prefeito Municipal:
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EXTRATO DE PUBLICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIBA — PE

EXTRATO DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 /2026

Objeto: Sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para execugdo de programa de formacdo

continuada e qualificagdo técnico-operacional das equipes da Atengdo Primdria a Saude (APS), conforme

Plano de Trabalho aprovado e normas da Portaria GM/MS n® 6.904/2025.

Valor estimado: RS

Periodo de inscri¢do: de / /2026 a /___/2027.

Local de protocolo:

Secretaria Municipal de Saude de Itaiba — Rua ,n2___, Centro, ltaiba/PE.

Informagdes: (xx) xxxx-xxxx — salde @itaiba.pe.gov.br.

Base legal: Lei n2 13.019/2014, Decreto n2 8.726/2016 e Portaria GM/MS n2 6.904/2025.

Itaiba—PE, ___de de 2026.

Secretdria Municipal de Saude:
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO
1.1 Credenciamento destinado a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente
constituida, sem fins lucrativos, objetivando a execugdao do Programa de Formagdo Continuada e
Qualificagdo Técnico-Operacional das Equipes da Ateng¢do Primdria a Saude (APS) do Municipio de
Itaiba/PE.

ITEM ESPECIFICACOES UND QUANT
Credenciamento destinado a selecdio de Organizacio da

Sociedade Civil (OSC) regularmente constituida, sem fins
1 lucrativos, objetivando a execugdao do Programa de Formagdo Més 3
Continuada e Qualificacdo Técnico-Operacional das Equipes da
Atencdo Primaria a Sadde (APS) do Municipio de Itaiba/PE

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR MENSAL VALOR&g;EASL DOS3

1 Corpo Docente e Tutoria Més 3 RS 117.800,00 RS 353.400,00
2 Coordenacio Pedagdgica Més 3 RS 12.857,14 RS 38.571,43
3 Materiais Didaticos e Certificagdo Més 3 R$ 9.714,28 R$ 29.142,85
4 Logistica e Apoio Operacional Més 3 R$ 32.200,00 R$ 96.600,00
5 Monitoramento e Avaliacio Més 3 RS 7.428,57 RS 22.285,70
6 Gestdo Administrativa (10%) Més 3 RS 20.000,00 R$ 60.000,00

VALOR TOTAL RS 599.999,98

CRONOGRAMA

1° Més: planejamento detalhado; pactuagdo de calendario e turmas; mobilizagdo; abertura e inicio de
cursos transversais (Atendimento Humanizado, Gestdo do Trabalho).

Entregas: Relatério Mensal n? 1; listas iniciais; registros; atas.

2° Més: execucdo dos cursos clinicos e de vigilancia (Protocolos Clinicos, Saude da Mulher, Vigilancia);
monitoramento pedagdgico e ajustes.

Entregas: Relatério Mensal n2 2; frequéncias; avaliagdes intermediarias; relatdrio de supervisdo.

3° Més: execucao final (Odontologia, Educagdo Popular, Seguranca do Paciente); avaliacdo institucional;
consolidacdo de resultados; auditoria documental.

Entregas: Relatério Final Técnico-Financeiro; indicadores consolidados; recomendagdes.

1.2 O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas.

1.3 O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

1.4 Devera manter profissional(is) suficiente(s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servico
solicitado.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O Municipio de Itaiba, inserido no Agreste Meridional de Pernambuco, mantém rede de Atengdo

Primdria distribuida entre zonas urbanas e rurais, constituindo a principal porta de entrada do SUS e o
nivel de atenc¢do responsavel pela coordenagdo do cuidado, integralidade e territorialidade. Ndo obstante,
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persistem desafios tipicos de municipios de perfil territorial heterogéneo, quais sejam: padronizagdo de

protocolos, gestdo do processo de trabalho, integracdo vigilancia-assisténcia, biosseguranca, acolhimento
e comunicagdo interprofissional, além da necessidade de politica continua de Educagdo Permanente em
Saude (EPS).

2.2 A luz dessa circunstancia, considera-se relevante o estabelecimento de proposta de execuc¢do de
programa estruturado de formagao continuada, com foco na atualizagdo de praticas clinicas baseadas em
evidéncias, no fortalecimento gerencial nas UBS, na humanizagdo do cuidado, na seguranga do paciente,
na vigilancia em salde, bem como na educagdo popular em saude.

2.3 Nesse contexto, a PNEPS (Portaria GM/MS n? 1.996/2007, consolidada) orienta formagdes em
servico e com problematizacdo do cotidiano de trabalho, assegurando aplicabilidade imediata. Ainda, a
Portaria GM/MS n? 6.904/2025 ampara, no ambito das regras de operacionalizacdo de emendas
individuais ao SUS em 2025, a execugdo regular e rastreavel das despesas vinculadas a finalidade pactuada
no instrumento, desde que alinhada ao planejamento e ao interesse publico.

2.4 Por conseguinte, o objeto visa elevar a qualidade da APS de Itaiba, com resultados mensuraveis,
governanga compartilhada e plena conformidade legal, consolidando politica municipal de valorizagdo e
desenvolvimento do trabalho em saude.

3. OBIJETIVOS
3.1 Objetivo Geral
3.1.1Viabilizar a contratacdo de entidade qualificada para planejar, coordenar e executar, de forma
integrada e em servigo, agdes de formacgao profissional continuada destinadas aos trabalhadores
vinculados a Atengdo Primaria a Saude (APS) do Municipio de Itaiba/PE, visando ao fortalecimento
da capacidade institucional e do desempenho das equipes, a qualificagdo dos processos de trabalho
e a consolidagdo dos principios da eficiéncia e da efetividade na presta¢do do cuidado.
3.2 Objetivos Especificos
e Qualificar os profissionais que atuam na Atengdo Primdria da Saude de Itaiba;
e Fortalecer a rede municipal de politicas publicas, por meio de acbes integradas com os
servidores da saude;
e Assegurar que todas as a¢Ges sejam conduzidas em conformidade com os preceitos técnicos,
éticos, legais e normativos vigentes, com foco na qualidade dos servicos prestados;
¢ Desenvolver mecanismos de monitoramento, de avaliagdo e de prestagdo de contas, com
indicadores quantitativos e qualitativos que subsidiem a gestdo e a transparéncia da politica
publica.

4, PUBLICO-ALVO

4.1 Categorias da APS (médicos, enfermeiros, técnicos/ auxiliares, dentistas/ ASB, ACS, ACE,
recepc¢do, apoio/ ASG, coordenacdes/ gestdo).

4.2 Considerando o nucleo assistencial (médicos, enfermeiros, técnicos/ auxiliares, ACS, dentistas e
ASB/ TSB), estima-se um contingente minimo de 125 profissionais diretamente alocados nas UBS, além
das demais categorias de apoio e gestdo ja previstas no texto-base, que compdem a integralidade do
processo de trabalho na APS. A pactuacao final devera definir quantitativos por turma, por unidade e por
categoria, garantindo viabilidade logistica e cobertura equanime.

4.3 Com implicacdo direta para o diagndstico, a variacdo de adscricdo e a presenca de unidades rurais
condicionam, sem restarem duvidas, heterogeneidade de demanda e de perfil epidemioldgico, diferentes
graus de sobrecarga de equipe e a necessidade de formagdo com énfase em organizagdo do processo de
trabalho, estratificacdo de risco, planejamento territorial, e padronizacdo de linhas de cuidado, com
especial atengdo a resolutividade clinica na ponta e ao uso qualificado de sistemas de informagao.
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m relagdo ao quantitativo de profissionais do nucleo assistencial da APS informado pela SMS,
registram-se:

¢ Médicos: 10 (02 contratados; 08 bolsistas vinculados a programa);

* Enfermeiros: 10 (04 efetivos; 06 contratados);

e Técnicos/ Auxiliares de Enfermagem: 13 (02 efetivos; 11 contratados);

e ACS: 72;

¢ Dentistas: 10 (01 efetivo; 09 contratados);

¢ ASB/TSB: 10;

 Carga horaria: 40h semanais (todos os profissionais informados).
4.5
1) dependéncia relevante de vinculos contratados e/ou de provimento por programa, especialmente na

Esse perfil evidencia dois pontos estruturantes do diagndstico, quais sejam:

categoria médica e odontoldgica, o que pode induzir rotatividade, assimetria de experiéncia e necessidade
permanente de integracao de novos profissionais aos protocolos e fluxos; e,

II) necessidade de um programa formativo com desenho transversal e padronizado, capaz de assegurar
coeréncia técnico-operacional apesar das variagdes de vinculo.

4.6
formagdo continuada”, diante de mudangas tecnoldgicas e epidemioldgicas.

Postas essas variantes, o desafio explicitado pela gestdo municipal se assenta na “necessidade de

5. DOS VALORES ESTIMADOS
5.1Inicialmente foi do do

(www.bancodeprecos.com.br), algum Municipio que tivesse homologado o mesmo objeto, porém devido

verificado no Sistema Banco de Precgos Negocios Publicos

a especificidade do mesmo, ndo conseguimos obter nenhum processo para termos como parametros de
precos.
5.2 Ainda tentamos pesquisa no Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br),

Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br), Tome Conta de PE

(www.tce.pehttps://tomeconta.tcepe.tc.br/).

5.3 Assim, preparamos uma publicacdo para que empresas/entidades/instituicdes que trabalhassem com
o objeto e tivesse interesse, encaminhasse Proposta de Precgos a titulo de cotagdo.

5.4 Para dar uma maior abrangéncia a publicidade, foi publicado no dia 04/02/2026, no Diario dos
Municipios — AMUPE para que dentro do prazo de 03 (trés) das Uteis, fosse encaminhado proposta de
pregos a titulo de cotagdo, para o email da licitagdo do Municipio de Itaiba (licitacao@itaiba.pe.gov.br),
ficando o prazo de envio das propostas até o dia 11.02.2026.

5.5 Tivemos 5 emails solicitando o termo de referéncia (conforme consta acostado nos autos), porém ao
final do prazo, obtivemos 3 propostas com os seguintes valores:

Instituto de Nucleo de Gestdo Desate Assessoria

" Gerenciamento de | Publica e Cidadania - e Consultoria

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO UND. | QUANT Cidades NUGESP Educacional

Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
1 Corpo Docente e Tutoria Més 1 115000,00 117000,00 121400,00
2 Coordenacﬁo Pedagégica Més 1 11.000,00 12.672,43 14.899,00
3 | Materiais Didaticos e Certificacdo Més 1 10.025,00 9.600,00 9.517,85
4 Logistica e Apoio Operacional Més 1 31.550,00 32.750,00 32.300,00
5 | Monitoramento e Avaliacio Més 1 7.420,00 7.540,00 7.325,70
6 | Gestdo Administrativa (10%) Més 1 18.000,00 17.000,00 25.000,00
VALOR DE CADA EMPRESA MENSAL 192.995,00 196.562,43 210.442,55
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.6 Apos termino do prazo de envio por parte das empresas interessadas, foi aplicado os valores numa
planilha realizando média aritmética dos itens, sendo estes considerados para o certame:

ITEM ESPECIFICACAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL DOS 3
MESES
1 Corpo Docente e Tutoria R$ 117.800,00 RS 353.400,00
2 Coordenacdo Pedagdgica RS 12.857,14 RS 38.571,43
3 Materiais Didaticos e Certificagdo R$9.714,28 RS 29.142,85
4 Logistica e Apoio Operacional R$ 32.200,00 R$ 96.600,00
5 Monitoramento e Avaliagdo RS 7.428,57 R$ 22.285,70
6 Gestdo Administrativa (10%) R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Ne Curso Publico-alvo N2 de turmas &l C.H. total
turma
Atendimento Humanizado e Escuta .
1 | Qualificada na APS Todos os perfis 6 40h 240h
) Protocolos Clinicos e Diretrizes na Meéd., Enf,, Téc. 3 40h 120h
APS
3 Sz.;\ude da. Mulher e Pré-Natal de Enf, Téc,, ACS 3 40h 120h
Risco Habitual
4 Vlgllanqa em Saude e Controle de ACE, ACS, Téc. 3 40h 120h
Endemias
Bpas Praticas em Odontologia e CD e ASB ) 40h 30h
5 Biosseguranca
Gestdo e Organizagdo do Processo Enf., Coord.,
6 | de Trabalho na UBS Recepgao 4 40h 160h
Comunicacdo e Acolhimento no Recepgdo e
7 | Atendimento Apoio/ASG 4 yoh 80h
Edy?agao POpl:II?r. em Saude e ACS 4 40h 160h
8 | Praticas Comunitarias
9 S.eguranga do Paciente € Todos os perfis 3 40h 120h
Biosseguranc¢a na APS
Total 30 1.200h
e Hora-aula (entrega presencial): R$260,00/h
e Preparacdo/avaliacdo: R$120,00/h (6h por turma)
e Tutoria/mentoria: R$110,00/h (6h por turma)
Calculo por turma (40h):
e Entrega presencial: 40h x R$260,00 = R$10.400,00
e Preparacdo/avaliacdo: 6h x R$120,00 = R$720,00
e Tutoria/mentoria: 6h x R$110,00 = R$660,00
Subtotal por turma (docéncia + tutoria): R$11.780,00
Calculo global (30 turmas): 30 x R$11.780,00 = R$353.400,00
5.7 Os valores acima dispostos contemplam todas as etapas de planejamento, execugdo, avaliagdo e

acompanhamento técnico-pedagdgico, assegurando a remunerag¢do compativel com a complexidade das

fungdes e a qualificagdo exigida.

Orgamento Detalhado por Rubrica (Referéncias Escalonadas)
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Rubrica Descrigdo Técnica Valor (RS)

30 turmas x (40h de entrega + 6h de preparagdo + 6h de tutoria).

Corpo Docente e . L 2t .
Inclui relatérios pedagogicos, avaliagdo e acompanhamento | 353.400,00

Tutoria L .
técnico em servigo.
N Supervisdo metodoldgica, QA pedagdgico, padronizacdo de
Coordenacgao , L. o
y conteldos e relatérios de acompanhamento (vigéncia de 3 | 38.571,43
Pedagodgica

meses).

Apostilas, contetdos digitais, kits pedagdgicos e certificacdo.

Materiais Didaticos e R L
Pardmetro médio: RS 970,00/turma; 29.142,85

Certificacdo . . .
Ajustes conforme pactuacdo de publico.
Logistica e Apoio Transporte de equipe e materiais, ambienta¢do de salas, apoio 96.600,00
Operacional técnico, coffee basico e insumos diversos.
Monitoramento e Coleta de dados, indicadores de desempenho, relatdrios B st 70
Avaliacdao mensais e consolidacdo de resultados finais. ’
Gestdo Administrativa | Custos indiretos vinculados a execuc¢do (contabil, juridico, TI, B 000.00
(10%) comunicagdo, compliance, controle documental). ’
Total Geral 599.999,98

5.7.1  Observagdes Orcamentarias e Critérios de Conformidade
a) Valores referenciais e parametrizados por turma;
b) Mantida a proporg¢do pedagdgica/ operacional/ administrativa, assegurando equilibrio entre custo
formativo e suporte logistico, com limitagdao de custos indiretos a 10% do total, em observancia ao art. 46
do MROSC;
c¢) Todos os pagamentos serdo documentados e rastredveis, mediante emissdo de NF-e, com as
respectivas retengdes tributdrias e comprovagdo bancaria, assegurando a transparéncia e a integridade da
execugao financeira, nos termos dos arts. 51 e 63 do MROSC;
d) As despesas respeitam o carater ndo econémico da parceria, sendo integralmente destinadas a
execucdo do objeto, conforme o art. 29, inciso VIII, da Lei n® 13.019/2014.

5.7.2 A estrutura de recursos humanos e o orgcamento proposto traduzem um arranjo
tecnicamente robusto, financeiramente equilibrado e juridicamente seguro, compativel com
o porte e a finalidade da parceria. O modelo de execucgdo prioriza a valorizacdo do capital
humano, a qualidade pedagdgica, a gestdao transparente e a responsabilidade fiscal, em
conformidade com o MROSC, a Portaria GM/MS n? 6.904/2025 e a Lei Complementar n2
101/2000.

5.7.3 A proporcionalidade entre custos pedagdgicos, administrativos e logisticos demonstra a
aderéncia aos principios da economicidade, da eficiéncia e da legitimidade administrativa,
assegurando que 100% dos recursos publicos sejam aplicados na execugdo direta das a¢des
formativas, com rastreabilidade, integridade e impacto mensuravel sobre a rede municipal
de Atencgdo Primaria a Saude.

5.8 Os pregos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remunerac¢do do
CONTRATADO pela execugdo dos servigos elencados.

5.9 O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo.

Condicdes de pagamento:

5.10 Declaracdo de que no preco ofertado, estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas,
incidentes sobre o objeto licitado, até a sua entrega definitiva;
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Prazo de validade da proposta, minimo de 90 (noventa) dias, a contar da apresentagdo da
proposta;
5.12 Assinatura do proponente.

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 599.999,98 (Quinhentos e noventa e nove mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos), conforme custos unitdrios apostos no
subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

6.2 A estrutura de recursos humanos e o orcamento proposto traduzem um arranjo tecnicamente
robusto, financeiramente equilibrado e juridicamente seguro, compativel com o porte e a finalidade da
parceria.

6.3 O modelo de execugdo prioriza a valorizagdo do capital humano, a qualidade pedagodgica, a
gestdo transparente e a responsabilidade fiscal, em conformidade com o MROSC, a Portaria GM/MS n2
6.904/2025 e a Lei Complementar n2 101/2000.

6.4 A proporcionalidade entre custos pedagogicos, administrativos e logisticos demonstra a
aderéncia aos principios da economicidade, da eficiéncia e da legitimidade administrativa, assegurando
que 100% dos recursos publicos sejam aplicados na execugdao direta das agdes formativas, com
rastreabilidade, integridade e impacto mensuravel sobre a rede municipal de Ateng¢do Primaria a Saude.

7. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1 Metas, Indicadores e Produtos (com quantitativos abertos)

Meta 1 — Cobertura formativa: ofertar cursos de 40h em servico a todas as categorias da APS de Itaiba,
com percentual de cobertura a pactuar (indicativo: = 90% do quadro a ser definido), frequéncia minima
de 75% e certificacdo individual.

Indicadores: cobertura (%); taxa de conclusdo (%); frequéncia média (> 75%).

Produtos: certificados individuais; listas de presenca; registros fotograficos; avaliagées de aprendizagem.
Meta 2 — Execucdo fisico-pedagdgica: executar 1.200h em 30 turmas no periodo de 3 meses, conforme
cronograma.

Indicadores: horas executadas (> 100%); numero de turmas concluidas (= 30); observancia ao
cumprimento do cronograma (= 95%).

Produtos: 30 planos de curso; didrios de classe; avaliagBes; relatérios pedagdgicos.

Meta 3 — Padronizacio e aplicabilidade: promover atualizagdo/implanta¢do de protocolos e integragdo
vigilancia-assisténcia.

Indicadores: equipes com protocolo atualizado (meta indicativa > 70%); satisfacdo dos participantes (2
85%); aplicabilidade no processo de trabalho (> 70%).

Produtos: relatério avaliativo de impacto; registro de boas praticas; recomendacgGes técnicas para
continuidade da EPS.

Aferigdo: Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do (art. 58, MROSC), Coordenacdo de AB/SMS e IGC, com
visitas in loco, relatérios mensais e validagdo documental.

CRONOGRAMA

1° Més: planejamento detalhado; pactuagdo de calendario e turmas; mobilizagdo; abertura e inicio de
cursos transversais (Atendimento Humanizado, Gestdo do Trabalho).

Entregas: Relatdério Mensal n? 1; listas iniciais; registros; atas.

2° Més: execucdo dos cursos clinicos e de vigilancia (Protocolos Clinicos, Saude da Mulher, Vigilancia);
monitoramento pedagdgico e ajustes.

Entregas: Relatério Mensal n2 2; frequéncias; avaliagdes intermediarias; relatdrio de supervisao.
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° Mes: execucdo final (Odontologia, Educagdo Popular, Seguranga do Paciente); avaliagdo institucional;
consolidacdo de resultados; auditoria documental.
Entregas: Relatério Final Técnico-Financeiro; indicadores consolidados; recomendagdes.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo devera prover uma prestacdo de servicos com alta qualidade, eficacia, efetividade,

economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros.

8.2 A empresa credenciada devera atuar como agente executor e corresponsavel pela qualidade

social, técnica e humana do projeto.

8.3 A empresa credenciada devera apresentar, antes do inicio das atividades, um Plano Metodoldgico

Operacional, contendo o detalhamento dos procedimentos, instrumentos, estratégias de execugdo e

cronograma de agdes, que devera ser submetido a aprovagdo da administragdo publica municipal e sera

vinculante, sendo parte integrante das obriga¢gdes contratuais da contratada.

8.4 A credenciada também sera responsavel por fornecer insumos pedagogicos, materiais de apoio,

kits de formacdo e outros itens definidos contratualmente.

8.5 A credenciada também devera disponibilizar equipe técnica para reunides de alinhamento com a

gestao municipal e prestar contas sempre que solicitada, inclusive para fins de controle interno, auditoria

e avaliagdo externa.

8.5.1 Composicdo da equipe técnica e perfil profissional, a medida que a empresa credenciada

disponibilizara uma equipe técnica multidisciplinar e intersetorial, compativel com o escopo
e a complexidade das agdes previstas, que envolvem qualificagdo profissional.

a) Coordenacdo e Gestdo Operacional:

e Coordenador(a) Geral do Projeto — responsavel pela coordenagdo executiva, supervisdo das
frentes de trabalho e articulagdo com os érgdos publicos. Exigida formagdo superior e
experiéncia minima de 4 anos em gestdo publica e/ou projetos sociais com atuacdo
intersetorial.

e Coordenador(a) Técnico(a) de Saude — profissional com formacdo em saude publica e
experiéncia de pelo menos 4 anos em gestdo de a¢des voltadas para saude, responsavel pelo
planejamento logistico e supervisdo técnica.

b) Nucleo de Qualificacdo, Assisténcia Social e Apoio Psicossocial:

e Assistente Social — com registro no CRESS, responsavel por triagem social, encaminhamentos
e acompanhamento das participantes.

e Psicdlogo(a) — com foco em escuta qualificada, acolhimento psicossocial e atividades de
fortalecimento emocional e autoestima.

e Pedagogo(a) ou Coordenador(a) Pedagdgico(a) — responsavel pela supervisdo metodoldgica
das a¢des formativas e desenvolvimento de materiais pedagdgicos.

e Instrutores(as) de Qualificacdo Profissional — especialistas nas dreas dos cursos ofertados,
com comprovacgdo de experiéncia técnica e atuagdao com publicos vulneraveis.

c) Diretrizes Complementares:

e Todos os profissionais da saude deverdo apresentar registro em conselho de classe (CRO,
COREN, CRM, CRTR, entre outros).

e A equipe deverd ser dimensionada de modo a permitir o atendimento em mais de um
territdrio por semana, conforme cronograma e logistica definidos junto a gestdo municipal.

e Serd exigida a capacitagdo prévia da equipe sobre protocolos de atengdo a saude, com foco
em acolhimento humanizado, ética no atendimento, abordagem interseccional e sigilo
profissional.
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ormacao e atuac¢do da equipe técnica observara os principios da Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude (Portaria GM/MS n2 1.996/2007), garantindo preparo ético, técnico e
humanizado.

8.7 Todos os elementos ora descritos integram este Termo de Referéncia e possuem carater vinculante
para fins de execugdo contratual, responsabilizacdo e prestacao de contas perante os érgdos de controle
competentes.

8.8 A empresa credenciada devera observar rigorosamente os critérios de qualidade estabelecidos
neste Termo de Referéncia, a fim de assegurar a efetividade das a¢es, concernente a essa exigéncia, os
servigos prestados serdao avaliados de forma continua pela gestdo municipal.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

9.4 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.5 Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,
que contera informagGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

9.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscal de Contrato

9.7 O fiscal do contrato Ana Claudia Gomes Belarmino acompanhara a execugdo do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.8 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
1);

9.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagGes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, 11l);
9.10 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar

decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, [V).

9.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, V).
9.12 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
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contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdao tempestiva ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).
Fiscalizacdo Administrativa

9.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

9.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato

atuarad tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

9.15 O gestor do contrato Milena lzidio Amorim coordenard a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, IV).

9.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

9.17 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liqguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 1l1).

9.18 O gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 21, X).

9.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.21 O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contabilidade para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso é
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de acordo com a boa fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.
10.4 A administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
sub operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD é dever do credenciado elimina-
los com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do credenciado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O credenciado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8 O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O contratado deverd prestar no prazo fixado pelo contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10 Banco de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD art. 37) com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade para efeito de responsabilizagdo em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.13  Os contratos e convénios de que trata o §12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade competente.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

11.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade CHAMADA PUBLICA/ CREDENCIAMENTO, conforme Lei.

Subcontratagao

11.2 N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto.

Exigéncias de habilitagdo

11.3 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento
das condig¢Oes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/)

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://certidoes.cgu.gov.br/)

c) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

114 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
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Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

11.5 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.6 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.7 O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

11.8 Caso atendidas as condi¢bes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio dos documentos de habilitagdo solicitados.

11.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo e encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacgdo atualizada.

11.10 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/ FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

11.13 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica.

Habilitagdo juridica

a) Ato constitutivo, estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata da eleigdo de sua atual
diretoria, registrado em cartério, que comprove a atuagdo em area compativel com a do certame.

b) Cédula de Identidade e CPF dos Sécios.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de Regularidade fiscal de todos os tributos federais, inclusive contribui¢cbes previdenciarias,
tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da Fazenda Nacional, em um Unico
documento (CertidGes Negativas na forma prevista na Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecida pela Caixa
Econdmica Federal, de acordo com a Lei n° 8036 de 11 de maio de 1990;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo de Tributos Estaduais) emitido pelo érgdo
competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa proponente na forma da Lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal onde for sediada a empresa, mediante apresentagdo
de certidGes negativas de competéncia Municipal;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento
ao disposto na Lei n.2 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitacdo, serd considerada a CNDT mais
atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

g) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade emitida pelo Conselho Nacional de
Justiga;

h) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido;

Qualificagdo econdmico-financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante em processo judicial eletrénico, com validade para o
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certame. Caso a referida certiddo ndo possua validade, sera considerada data ndo superior a 60 (sessenta)
dias contados da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do documento.
b) As empresas que sejam do Estado de Pernambuco, devem emitir a certiddo negativa de processos
civeis (PJe) para pessoa juridica, para licitagdo (PROCESSOS EM 12 E 22 GRAU) no site:
(https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml.

c) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos

2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
c.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

c.3) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.4) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissado da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

d) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo

patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado do item ou do somatério dos quais

o licitante for declarado classificado.

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da

habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de

2021, art. 65, §19).

11.14 No caso da participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documenta¢dao complementar:
11.14.1 A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§22a 62 da Lein. 5.764, de 1971;

11.14.2 A declaragdo de regularidade de situa¢do do contribuinte individual — DRSCI, para cada um

dos cooperados indicados;

11.14.3 A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execuc¢do contratual;

11.14.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

11.14.5 A comprovacgado de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato; e
11.14.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;
11.14.7 A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.
Qualificagdo técnica
11.15 Apresentacdo de, no minimo, dois atestados de capacidade técnica, emitidos por entes da
Administragdo Publica ou por entidades privadas de grande porte, que comprovem a execuc¢do anterior,
com desempenho satisfatdrio, de atividades similares em escopo, vulto e complexidade as ora
contratadas.
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. Os atestados deverdo estar devidamente assinados por autoridade competente e conter:
identificagdo do contratante, periodo de execugdo, objeto detalhado, descri¢cdo dos servigos prestados e
avaliagdo de desempenho.

DECLARACOES

11.17 Prova de que a empresa ndo se acha declarada inidénea para licitar e contratar com o poder
publico, ou suspensa de licitar ou contratar com o Municipio de Itaiba/PE (Certiddo Negativa de Licitantes
Inidoneos) emitida pelo Tribunal de Contas da Unido;

11.18 Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigGes contidas neste Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para
todos os efeitos legais, sob pena de aplicagdo das sangGes cabiveis;

11.19 Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos Inciso
IV, do Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021;

11.20 Declaragdao de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §12 do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021;

11.21 Declaragdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administragdo,
conforme Artigo 12, inciso X, da Lei Complementar Estadual n® 04/1990, ou servidor do Orgdo/Entidade
contratante em qualquer func¢do, nos termos do Artigo 99, § 19, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.22 Declaragdo de que ndo ha sang¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou
contratar com o Orgdo/Entidade contratante.

11.23 Declaragdo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n? 14.133/2021, que n3do possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do Inciso XXXIIl, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal; (conforme modelo anexo IV).

11.24 Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos Incisos Ill e IV do Artigo12 e no Inciso Ill, do Artigo 59,
da Constituicdo Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lein® 14.133/2021 (conforme modelo anexo
V).

11.25 Declaragdo de que é ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagGes do § 49,
Artigo39, da Lei Complementar Federal n2 123/2006 e alteragdes e esta apto a usufruir do tratamento
estabelecido no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n2 123/2006 (conforme modelo anexo V).

11.26 A verificacdo pelo Municipio nos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

11.27 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o interessado terd seu
pedido de credenciamento julgado “DEFERIDO” pela Comissdo de Contratacdo e submetido a autoridade
competente para fins de homologagdo e da autorizagdo, de que trata Inciso VIII, do Artigo 72, da Lei
14.133/2021.

11.28 Declaragdo da empresa de que esta nao foi declarada inidonea para contratar com o poder
publico, nos termos do Inciso IV, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021.

11.29 A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentacdo em desconformidade
como presente edital implicara na inabilitagdo da proponente

11.30 As certidGes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua validade e autenticidade
pela Comissao.

11.31 Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os CREDENCIADOS mantenham
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regularizadas todas as condi¢cdes de habilitagio e que informem toda e qualquer alteragdo na
documentacdo referente a sua habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condi¢8es de credenciamento, conforme o caso.

11.32 A Comissdo de Licitagdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver duvida e julgar necessario.

11.33 A empresa credenciada no ato da convocagao para assinatura do termo de contrato, deverd

apresentar:
a) Comprovacgao de Estrutura Técnica Operacional

A empresa deverd apresentar:
e Descrigdo da infraestrutura administrativa e logistica da contratada, incluindo sede operacional e
equipe técnica propria.
b) Equipe Técnica Qualificada
Devera ser apresentada a comprovagdo de vinculo profissional (CLT ou contrato de prestagdo de servigos)
de profissionais com experiéncia comprovada nos campos de atuagdo previstos neste TR, mediante:
e  Curriculos assinados;
e Certificados de formagdo académica;
e Registros em conselhos de classe (CRM, CRO, COREN, etc.);
e Comprovacdo de atuacgdo prévia em projetos similares.
e No minimo, deverdo ser comprovados profissionais nas seguintes fun¢des: Coordenacdo Geral,
Coordenacgdo de Saude, Instrutores de Qualificagdo Profissional.
c) Apresentacgdo do Plano Operacional Preliminar

12. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo correrdo por conta da secretaria
contratante, cujo elemento de despesa constara no respectivo contrato e nota de empenho, observando
as condicOes estabelecidas no processo licitatério.

Fungdes Programativas: 10.301.3002.2128 - Manutengdo do Piso da Atengao Basica Fixo - PAB Fixo
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica

13. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

13.1 A forma de pagamento a empresa contratada observard critérios técnicos, legais e operacionais,
visando assegurar a adequada correspondéncia entre os recursos transferidos e a execugao fisica efetiva
das ag0es previstas no projeto. Nesse sentido, o pagamento serd processado mediante analise técnica da
contratante e condicionado a comprovagdao do cumprimento das metas estabelecidas no cronograma
fisico-financeiro, bem como a apresentagdo da documentagdo exigida.

Modalidade de Pagamento:

13.2 Os pagamentos serdo realizados conforme o percentual previsto no cronograma financeiro,
respeitando os seguintes critérios:

e Pagamento mediante comprovacdo do cumprimento de metas fisicas e qualitativas definidas
para cada etapa do projeto;

e Apresentacdo de relatério técnico mensal, contendo:
o Descrigdo detalhada das atividades realizadas;
o Lista de presenca dos beneficiarios (quando aplicavel);
o Comprovacgdo da entrega de certificados;
o Planilha de execucgdo financeira correspondente a parcela anterior.

13.3 Condicionantes para Liberagdo de Parcelas:
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ada parcela estara condicionada aos seguintes fatores:
e Analise e aprovagdo dos relatdrios técnicos e financeiros pela fiscalizagdao da gestao municipal;
e Apresentagdo de documentos fiscais habeis (nota fiscal com descri¢do dos servigos prestados no
periodo);
e Situagdo regular da contratada junto aos 6rgdos de fiscalizacdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria;
13.4 Reajustes:
e N&o havera reajuste de valores durante a vigéncia do contrato, salvo em situacdes excepcionais
previstas em lei e justificadas tecnicamente.
13.5 Suspensao e Penalidades:
O n3o cumprimento dos prazos, metas e exigéncias documentais acarretara:
e Suspensdo automatica do pagamento da parcela correspondente;
e Aplicacdo das penalidades previstas no edital ou instrumento contratual, incluindo adverténcia,
multa e, em casos graves, rescisdo contratual por inadimplemento.
13.6 A contratante se reserva ao direito de realizar vistorias in loco, auditorias ou avaliagdes
independentes, a qualquer tempo, para verificar a regularidade da execu¢do dos servicos e dos
pagamentos.
13.7 O fluxo de pagamento deverad obedecer ao principio da legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des e Contratos), além das
demais normas aplicaveis a execu¢do orgamentaria e financeira dos recursos publicos.

14. GESTAO DE RISCOS

14.1 Essa etapa constitui componente estratégico do presente Termo de Referéncia, adotando uma
abordagem preventiva e integrada, com vistas a garantia da execucdo plena, eficiente e segura das
demandas previstas. Tal dimensdo visa identificar, avaliar, mitigar e monitorar eventuais riscos que
possam comprometer a consecuc¢ao dos objetivos do projeto.

14.1.1 Objetivos da Gestdo de Riscos:

e Assegurar a continuidade das agdes, mesmo diante de fatores adversos;

e Prevenir falhas logisticas, técnicas, legais ou operacionais;

e  Minimizar impactos financeiros decorrentes de desvios, atrasos ou ndo conformidades;

e Promover a transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia da execugdo contratual.

14.1.2 Obrigagdes da Contratada quanto a Gestdo de Riscos:
14.1.2.1 A empresa credenciada deverd apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, um Plano de Gestdo de Riscos, contendo:

e Mapeamento atualizado dos riscos aplicaveis ao projeto;

e Procedimentos internos de contingéncia e resposta rapida;

e Designagdo formal de um(a) responsavel técnico(a) pela gestdo de riscos;

e Plano de comunicagdo de incidentes e ocorréncias operacionais a contratante.

14.1.3 Acompanhamento e Monitoramento:

e A contratante realizard reunides de acompanhamento mensal, nas quais a contratada devera
apresentar relatérios de risco, apontando ocorréncias, providéncias tomadas e medidas
preventivas implantadas;

e Ocorréncias criticas deverdo ser comunicadas imediatamente, no prazo maximo de 24 horas apds
sua constatacao;

Praga Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIAMUNICIPALDE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
CNPJ: 11.826.158/0001-31




e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ITAIBA

FAZENDO O FUTURG AGORA

e O nao cumprimento das diretrizes de prevencdo, mitigacdo ou correcdo de riscos podera
acarretar aplicacdo de penalidades administrativas e suspensdo de pagamentos, conforme
clausulas especificas.

14.1.4 Referencial Normativo:

Este capitulo esta em conformidade com os principios e dispositivos da Lei n? 14.133/2021, especialmente
no que se refere a gestdo de riscos e controles preventivos, e segue as diretrizes da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n® 05/2017, da Controladoria-Geral da Unido, bem como os principios de governanga,
integridade e eficiéncia aplicaveis a administracdo publica.

15. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

15.1 A execucdo do presente objeto implica na assuncdo de responsabilidades distintas, porém
complementares, por parte da Administracdo Publica contratante e da empresa contratada, sendo estas
delineadas a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico, transparéncia, responsabilidade
solidaria e respeito aos direitos fundamentais das beneficiarias.

15.2 A contratante, representada pelo Municipio de Itaiba — PE, compete garantir as condicdes
institucionais, orcamentdrias e administrativas necessdrias a plena execuc¢do do projeto, incluindo, mas
nao se limitando, a fiscalizagdo da execugdo fisico-financeira das atividades, a validagdo prévia do
cronograma de execucgdo, a designacdo de servidores responsaveis pelo acompanhamento técnico e a
aprovagdo dos produtos, servigos e relatérios emitidos pela contratada, bem como a realizagdo dos
pagamentos devidos, na forma pactuada, mediante aferi¢cdo dos resultados alcangados.

15.3 A credenciada, por sua vez, incumbe a responsabilidade integral pela adequada execucdo do
objeto contratado, cabendo-lhe disponibilizar todos os meios técnicos, humanos, logisticos e operacionais
requeridos para o fiel cumprimento das agdes previstas, com observancia rigorosa as clausulas
contratuais, as normas legais e regulamentares vigentes, e aos principios da dignidade da pessoa humana,
da equidade de género, da interseccionalidade e da protegdo integral.

15.4 A empresa credenciada devera assegurar a alocagdo de equipe técnica qualificada e suficiente,
zelar pela seguranca e integridade dos beneficiarios atendidos, adotar medidas de biosseguranca, sigilo
profissional e respeito as diversidades, além de manter sistema de gestdo documental e contabil
atualizado, auditavel e acessivel a fiscalizagdo.

15.5 E de inteira responsabilidade da contratada a guarda e manuteng&o dos equipamentos utilizados.
15.6 A credenciada devera, ainda, apresentar tempestivamente a contratante toda e qualquer
informacao solicitada para fins de monitoramento, avaliagdo, prestagao de contas ou controle social.
15.7 O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas por qualquer das partes ensejara a
aplicagcdo das penalidades previstas no contrato e na legislagdo vigente, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civel, administrativa ou penal, conforme o caso. Ambas as partes se comprometem a
atuar de forma colaborativa, ética e transparente, em consonancia com os objetivos sociais do projeto,
com a legislagdo aplicavel e com os principios que regem a Administragdo Publica.

15.8 A empresa contratada deverd executar integralmente o objeto proposto, conforme os requisitos
técnicos, quantitativos, qualitativos e de cronograma estabelecidos neste instrumento, responsabilizando-
se pela entrega dos produtos e servigos nos prazos pactuados, com zelo, transparéncia e qualidade.

15.9 Toda execugdo deverd observar as diretrizes da politica publica voltada a equidade de género,
protecdo social, qualificagdo profissional, salde coletiva e desenvolvimento local, atuando em
consonancia com os marcos legais vigentes, especialmente a Lei Federal n? 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagGes e Contratos), além de demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.
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A credenciada devera garantir, ao longo de toda a vigéncia do contrato, a disponibilidade de
equipe técnica qualificada, capacitada e suficiente para assegurar o alcance dos resultados esperados,
bem como a manutengdo dos equipamentos e os insumos necessarios a plena operagdo das atividades.
15.11 A substituicdo de qualquer membro da equipe devera ser previamente comunicada e autorizada
pela Administracdo Publica, assegurando-se que o novo profissional atenda aos mesmos requisitos
técnicos e curriculares exigidos no momento da contratagao.

15.12 Todos os bens, equipamentos e materiais utilizados deverdao ser compativeis com os padrdes
técnicos e de seguranca definidos pelas autoridades de regulacdo, estando em pleno funcionamento e de
acordo com as exigéncias de biosseguranca, acessibilidade e conservagao.

15.13 A contratada devera observar e respeitar o cronograma fisico-financeiro aprovado, ndo podendo
altera-lo unilateralmente.

15.14 Qualquer proposta de reprogramacdo devera ser formalmente justificada e submetida a
aprovagdo prévia da contratante, com base na ocorréncia de fatores supervenientes, devidamente
comprovados e que nao decorram de falha ou omissdo da propria credenciada.

15.15 A credenciada deverd manter registros fidedignos de todas as atividades realizadas, os quais
deverdo ser entregues a contratante como parte integrante da prestagdo de contas parcial e final. A
omissdo ou a inconsisténcia na documentagao podera ensejar reten¢gdes de pagamento, glosas ou
aplicacdo de penalidades administrativas.

15.16 Durante toda a vigéncia do contrato, a credenciada devera permitir e facilitar a fiscalizagdo
técnica, administrativa e financeira por parte dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, do controle
interno, do controle externo (Tribunal de Contas) e dos conselhos de politicas publicas correlatos,
garantindo livre acesso a informag&es, documentos, locais de execugao e equipamentos.

15.17 Eventuais danos materiais ou pessoais decorrentes da execugdo dos servigos, sejam causados a
contratante ou a terceiros, serdo de inteira responsabilidade da empresa credenciada, que devera
responder civil e criminalmente pelos atos de seus prepostos.

15.18 Quaisquer situagdes ndo previstas expressamente neste Termo de Referéncia deverdo ser
resolvidas com base nos principios da razoabilidade, interesse publico e boa-fé objetiva, mediante
consulta formal a contratante, que deliberard sobre as medidas cabiveis, inclusive com eventual
modificagdo contratual nos termos da legislagdo vigente.

16. DAS INFRACGES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
16.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

16.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

16.1.2 der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;

16.1.4 ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

16.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

16.1.6 praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

16.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sancgdes:

16.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de
2021);
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16.2.3

16.2.4

mpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens
“16.1.2”, “16.1.3” e “16.1.4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);
Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos itens “16.1.5”, “16.1.6”, “16.1.7” e “16.1.8"” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas 16.1.2”, “16.1.3” e “16.1.4”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

Multa:

16.2.4.1 Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
16.2.4.1.1 O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
16.2.4.2 Compensatoéria, para as infragdes descritos nos subitens “16.1.5” a “16.1.8” do
item 16.1, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.
16.2.4.3 Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato previsto no subitem
“16.1.3” do item 16.1, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
16.2.4.4 Para infracdo descrita no subitem “16.1.2” do item 16.1, a multa sera de 5%
(cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
16.2.4.5 Para infragGes descritas no subitem “16.1.4” do item 16.1, a multa sera de 0,5
% (meio por cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.
16.2.4.6 Para a infragdo descrita no subitem “16.1.1” do item 16.1, a multa sera de 0,5
% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

16.3 A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

Todas as sangGes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89,
da Lei n214.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.4 A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e

a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158

da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.
16.5 Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

16.5.1
16.5.2
16.5.3
16.5.4
16.5.5

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.
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Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.8 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo

da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133,
de 2021).

16.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

16.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma

da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

Itaiba, 19 de fevereiro de 2026

BRUNA RAFAELLA FERREIRA DE BRITO
Secretdria Municipal de Saude
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