FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNI(IFAL DE

ITAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO N° 001 /2025

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL JOAO VICENTE E REGULAGAO DA REDE
DE SAUDE EM ITAIBA - PE, POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
ECONOMICOS, QUALIFICADA OU QUE PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

ITAIBA- PE, 12 de JUNHO DE 2025

Praca Coronel Francisco Martins, s/n SECRETARIA MUNICIPAL DE

Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000 s AU DE
CNPJ: 11.826.158/0001-31




s FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
i)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAIBA

SECRETARIA DE SAUDE DE ITAIBA - PE

EDITAL DE SELECAQO N° 001/ 2025

O Municipio de ITAIBA - PE, por meio da Secretaria Municipal de Satde, com sede &
Praca Coronel Francisco Martins, s/n, Centro — lItaiba-PE — CEP: 56550-000, CNPJ:
11.826.158/0001-31, ITAIBA — PE, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, 0 processo de Selecdo Publica que visa selecionar entidade de direito privado
sem fins econémicos, qualificadas ou que pretendam qualificar-se como Organizacdo Social,
interessadas na celebracdo de Contrato de Gestdo cujo objeto consiste no
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM ITAIBA- PE.

A presente selecdo serd processada nos termos da Lei Federal n°® 9637/98, Lei Estadual n°
15.210/2013 e Lei Municipal n°® 624/2025, bem como nas demais normas vigentes aplicaveis,
ainda o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas
do Ministério da Satude — MS e mediante as condicBes fixadas neste Edital e seus Anexos,
sendo estimado um dispéndio mensal de até R$ 1.328.000,00 (um milhdo trezentos e vinte e
oito mil reais).

1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL JOAO VICENTE E REGULACAO DA REDE
DE SAUDE EM ITAIBA - PE, POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
ECONOMICOS, QUALIFICADA OU QUE PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, por entidade de direito privado sem fins econdmicos, qualificada
ou que pretenda qualificar-se como Organizac¢do Social no &mbito deste Municipio, conforme
definido neste Edital e seus Anexos que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

2. PRAZOS

2.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao decorrente da presente selecéo é de 02
(dois) anos a partir da sua assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado, depois de demonstrada
a consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacgéo,
garantia e aprovacdo dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

2.2. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestéo sera de até 10 (dez) dias ap6s a publicacao
da homologacéo do resultado do Processo de Selecéo, observadas as condigdes previstas nas
normas.

2.3. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em contrario,
excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
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3.1. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes, contendo documentacédo e
proposta de trabalho ocorrera no dia 15/07/2025 as 10h00min, na Prefeitura Municipal, a
Praca Cel. Francisco Martins, centro, Itaiba/PE.

3.2. Na eventualidade da néo realizacdo da sessd@o publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagédo anterior.

3.3. Até 05 (cinco) dias uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sesséo publica, poderédo
ser  solicitados  esclarecimentos  por  escrito, pelo endereco  eletronico
credenciamento.saude@itaiba.pe.gov.br, cabendo a Comissdo de Selecdo prestar as
informagdes no prazo de até 03 dias Uteis.

4. DAS CONDIQOES PARA PARTICIPAQAO NO CERTAME
4.1. Comprovacao da sua condicao de entidade juridica de direito privado, que atenda a todas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.

4.2. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
entidade na presente selecao.

4.3. As entidades interessadas, antes da elaboracdo das propostas de trabalho, deverdo
proceder a verificagdo e comparagdo minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos.

4.4. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracéo de suas propostas,
ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacao e
apresentacao das propostas.

4.5. N&o poderdo participar do presente certame:

a) Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico, ou que, por razdes de interesse
publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, respondam, reiteradamente, sobre
a ma utilizagdo de recursos publicos ou mesmo a afronta aos principios da
administracao publica seja nos processos de contratacdo ou de execucgédo contratual.

b) Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatorio sejam servidores da
Administragdo Municipal, direta ou indireta;

c) Entidades impedidas de contratar com a Administracéo;

d) Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com ente publico ou
cumprindo san¢des aplicadas pela Administracdo Pablica;

e) Nao serd admitida a participacéo de:
i. Consoércio;
ii. Sociedades Comerciais;

iii. Sindicatos, Associactes de Classes ou de Representacdo de Categoria de
Profissional,

iv. Instituicbes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos e
visOes devocionais e confessionais;

v. Organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive fundacdes;
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vi. Entidades de beneficio mutuo destinados a proporcionar bens e servigos a um
circulo restrito de associados ou socios;

vii. Entidades e empresas que comercializem planos de salde e assemelhados;
viii. InstituicOes hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

iX. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo-gratuito e suas
mantenedoras;

X. Cooperativas.

5. DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. A DOCUMENTA(}AO (ENVELOPE N° 1) e a PROPOSTA DE TRABALHO
(ENVELOPE N° 2) deverao ser entregues no dia e horéario estabelecido no subitem 3.1, em
02 (dois) envelopes distintos, devidamente fechados e rotulados.

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverao estar rotulados externamente a numeracao
do envelope e indicacdo de seu contetdo, nimero do processo ou edital, municipio e unidade
da federacdo, objeto e identificacdo da instituicdo proponente.

6. DA HABILITACAO

6.1. Somente serdo consideradas habilitadas a participar da presente Selecéo as entidades que
apresentarem os documentos abaixo indicados, dentro do ENVELOPE N°01 (Documentacao)
0s quais deverdo ser apresentados documentos validos.

6.2. DA DOCUMENTACAO

6.2.1. Ato constitutivo, estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata da
eleicdo de sua atual diretoria, registrado em cartorio, que comprove a atuacdo em area
compativel com a do certame;

6.2.2. Cédula de ldentidade e CPF/MF do representante legal da entidade;

6.2.3. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecéo;

6.2.5. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal ou outra
equivalente, na forma da Lei;

6.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
6.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou equivalente

6.2.8. Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel na forma da
Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da entidade;

6.2.9. Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial (ou insolvéncia), expedida, da sede
da pessoa juridica, no méximo, até 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo da Selecéo,
ou dentro da data de validade;

6.2.10. A entidade deve comprovar existéncia ndo inferior a (01) um ano;
6.2.11. Comprovacao por documentacdo legal, que a entidade possui no seu quadro
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6.2.12. Declaragédo de que ndo emprega menor.

7. DA PROPOSTA DE TRABALHO

7.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, ENVELOPE N° 02, devera ser elaborada tendo como
base as condicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos, sendo apresentada impressa e em
arquivo digital (PDF), contemplando os seguintes itens:

7.1.1 Definicdo de metas operacionais e de melhorias dos servicos;
7.1.2 Apontamento de indicadores de desempenho e de qualidade;
7.1.3 Especificagéo dos servigos e funcionamento proposto;

7.1.4 Indicacdo de préticas de planejamento.

7.1.5 Apresentacdo de Regulamento Proprio de contratagdes.

7.1.6 Previsdo de custos indiretos com memoria de célculo.

8. NORMAS GERAIS DE HABILITACAO E JULGAMENTO

8.1. No local, hora e data estabelecidos no item 3 deste instrumento, o Envelope n° 01
(DOCUMENTACAO), seré recebido juntamente com o Envelope n° 02 (PROPOSTA DE
TRABALHO).

8.2. Na abertura dos Envelopes n° 01, os documentos serdo rubricados pelos representantes
credenciados das entidades participantes e pela Comissao de Selecéo, de acordo com os termos
deste Edital. Iniciada a sessdo de recebimento dos envelopes ndo sera permitida a participacao
de retardatarios.

8.3. A anaélise, pela Comissdo de Selecdo, dos elementos dos Envelopes n® 1 e n® 2 sera
efetuada em reunido reservada da referida Comissao.

8.3.1 Somente seréo abertos os Envelope n°® 2 dos concorrentes que tenham sido habilitados.
A abertura ocorrera em sessdo publica, agendada previamente pela Comissdo, utilizando-se
do mesmo meio de divulgagao do Edital. Uma vez abertos os envelopes os presentes rubricaréo
as propostas. Sendo que a analise sera realizada em reunido reservada da Comissao.

8.4. Apo0s a abertura dos envelopes, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selecéo.

8.5. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos Envelopes “01” e “02”. No entanto, a critério da
Comissdo Julgadora podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que
julgar necessarios, bem como solicitar o original de documento da proponente.

8.6. Nédo sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados nesta convocacao.

8.7. Serdo inabilitadas as entidades que nao apresentarem todos os documentos especificados
no item 6 e subsequentes do presente edital.

8.8. Serdo desclassificadas as entidades cujas propostas de trabalho ndo atendam as
especificacOes técnicas constantes no item 7 do presente Edital e seus anexos.

8.9. Qualqguer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento convocatério sera
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imediatamente desclassificada.

8.10. A Entidade, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, pablico ou particular,
escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

8.11. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

8.11.1. O instrumento publico ou particular devera ser acompanhado de documento de
identificacdo do representante.

8.12. A credencial sera acompanhada de documento de identificagdo do representante, emitido
por Orgdo Publico.

8.13. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o instrumento
de representacdo, ou cuja documentacao ndo atenda as especificacOes retro citadas.

8.14. A Secretaria Municipal da Salde, ap6s o resultado do julgamento, emitird Ato de
Homologacdo, declarando a Entidade vencedora. Tanto o resultado do julgamento quanto a
homologacdo do certame serdo objeto de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios —
DOM/AMUPE.

8.15. Apds a publicacdo do resultado do processo de selecdo, a entidade selecionada tera o
prazo de até 30 (trinta) dias para, caso ainda nao seja qualificada como Organizacdo Social,
concluir sua qualificagdo, nos termos da Lei Municipal supramencionada, sob pena de decair
do direito a contratacéo.

8.15.1. A solicitacdo de qualificacdo sera direcionada a Secretaria de Saude, através de
requerimento especifico, que serd avaliado pela area técnica que por conseguinte elaborara
parecer opinativo acerca da qualificacdo, submetendo-o para chancela da autoridade
competente.

8.15.1.1. Caso haja o indeferimento da qualificacdo, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para que a requerente apresente recurso administrativo o que se da em homenagem ao
principio do contraditorio e ampla defesa;

8.16. E facultada a Comissdo ou ao Secretario Municipal da Salde, em qualquer fase do
processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

8.17. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditorio e ampla
defesa.

8.18. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissao de Selecdo desclassificar
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos Termos do Edital,
respeitado o contraditorio e ampla defesa.

8.19. Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de trabalho forem
desclassificadas, a Comissdo de Sele¢do poderé fixar as entidades participantes o prazo de 08
(oito) dias Uteis para a apresentacdo nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas
das causas referidas.
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ACAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
9.1. A presente selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

9.1.1 PRIMEIRA ETAPA: A abertura do Envelope 01, contendo a documentacdo da
Habilitagdo Juridico-Fiscal, Econdmico-Financeira e Qualificagdo Técnica, dar-se-4 no
local, ehora e data estabelecidos no item 3 deste instrumento.

9.1.1.2. Ap6s a abertura do Envelope, 01 sera realizada a avaliagdo dos documentos
relativos & habilitacdo, descritos no subitem 6.2, em sesséo reservada da Comisséo.

9.1.1.3. Tendo sido inabilitada qualquer proponente na fase documental prevista nesta
convocagéo, estard impossibilitada de participar da proxima fase.

9.1.1.4. A Comissdo, apés analisar a documentacdo do Envelope 01 apresentadas pelas
proponentes, em sessdo reservada, procedera a abertura dos envelopes de Proposta de
Trabalho (Envelope 02), somente das entidades habilitadas e lavrara ata correspondente,
posteriormente suspendendo a sessdo. A sessao para a abertura do Envelope n° 02 ocorrera
em data e horario marcada pela Comissdo no mesmo instrumento utilizado para divulgacao
do Edital.

9.1.2. SEGUNDA ETAPA: A anédlise das propostas das entidades habilitadas na Primeira
Etapa, e identificadas na forma deste edital, contidos no Envelope “02”, ocorrerd em sessao
reservada a Comissé&o.

9.1.2.1. O julgamento e classificagdo da Proposta de Trabalho serdo definidos pela maior
nota das propostas técnicas.

9.1.2.2. A classificacdo da Proposta de Trabalho obedecera aos critérios de avaliacfes
constantes neste documento.

9.1.2.3. A Comiss&o, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o
direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitacdo, a classificacdo final das propostas,
podendo suspender em decorréncia de alguma falha, omisséo ou irregularidade;

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo de selecéo.

9.1.3. Das decisfes da Comissao cabera recurso, que poderé ser interposto no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data da publicacao do resultado do processo de selecéo.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

10.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data do seu recebimento pela Comisséo Julgadora Especial de Selecéo.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. A despesa com a futura contratacdo correra a conta do orgamento:

13000 - SECRETARIA DE SAUDE

13002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030230032.090 Manutencédo do Programa de Média e Alta Complexidade — MAC
33903000 Material De Consumo
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12. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor anual maximo a ser disponibilizado pelo Municipio de ITAIBA — PE para a
prestacdo dos servicos transferidos, referente ao objeto contratado sera, anualmente, de até
R$ 15.936.000,00 (quinze milhdes, novecentos e trinta e seis mil reais), de valor global, com
parcelas mensais de até R$ 1.328.000,00 (um milh&o, trezentos e vinte e oito mil reais).

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetivado mediante a liberacéo de 12 (doze) parcelas mensais conforme
metas pactuadas no Contrato de Gestdo, sendo o valor composto de uma parte fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal, uma parte variavel
correspondente a 20% (vinte por cento) do orgamento mensal, com base na producéo e 10%
(dez por cento) com base na avaliacdo de indicadores de qualidade.

13.2 A primeira parcela sera paga no ato de assinatura do Contrato de Gestéo.
13.3. As parcelas mensais subsequentes seréo pagas até o 10° (decimo) dia do més subsequente.

13.4. As metas contratuais serdo avaliadas na forma ajustada no contrato de gestao, e em caso
de ndo cumprimento sera efetuado o desconto de até 30% (trinta por cento) do valor mensal do
contrato, sendo que 0s trés primeiros meses do contrato serdo analisados pelo resultado obtido
em conjunto, levando-se em consideracdo a fase de implementacéo, que podera ser de até 60
(sessenta) dias.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas,
ndo cabendo nenhuma indenizag&o pela aquisi¢do dos elementos necessarios a organizacéo e
apresentagéo das propostas.

14.2. A visita técnica NAO E OBRIGATORIA. No entanto, as entidades que ndo a fizerem
devero apresentar DECLARACAO assumindo toda responsabilidade e as consequéncias por
nédo ter comparecido a visita, devidamente assinada por seu representante legal, ou constituida
através de instrumento de procuracao;

14.3. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, poderdo
ser solicitados esclarecimentos e/ou impugnacdes por escrito, cabendo a Comissdo prestar as
informacdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

14.4. Decorrido o prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou impugnacao, ndo serdo mais
aceitas quaisquer alegacgdes de desconhecimento de fatos, partes ou detalhes como justificativa
para 0 impedimento do encaminhamento normal deste processo de sele¢do, ou para 0 nao
cumprimento dos termos previstos na presente convocacao.

14.5. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagéo referida no predmbulo do
Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipotese, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecédo e execugdo do Contrato de Gestao.
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. E condicgdo indispensavel para a execugdo do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo da
entldade selecionada como Organizacdo Social e a publicacdo do Regulamento Préprio para
contratagdes, com emprego de recursos provenientes do poder publico. No regulamento proprio
para contratacfes deverdo ser observados os principios da impessoalidade, da moralidade e da
economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizacdo de cotacdo prévia de precos no
mercado.

14.7. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestdo
perdera o direito a contratacdo de conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancdes previstas
na legislagdo que rege este processo de selecdo, podendo a Secretaria de Salde convocar as
entidades remanescentes, participantes do processo de selecdo na ordem de classificagdo ou
revogar o0 processo seletivo.

14.8. Os casos omissos e as questfes ndo previstas neste edital e as davidas serdo dirimidas
pela Comisséo, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.9. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seus anexos.

ITAIBA — PE, 12 de junho de 2025.

BRUNA RAFAELLA FERREIRA DE BRITO TEOTONIO
Sec. Municipal de Saude
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ANEXO — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de entidade de direito privado, sem fins econdmicos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizacdo Social de Saude (OSS), nos termos da Lei Federal n°
9.637/1998, Lei Estadual n° 15.210/2013 e Lei Municipal 624/2025, para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das a¢des e servicos de satude do Hospital Municipal e da
regulacdo da rede assistencial de saide no Municipio de Itaiba/PE, conforme definido neste
Termo de Referéncia e demais documentos que compdem o Edital.

2. JUSTIFICATIVA

Com vistas a garantir a continuidade dos servigos de satde, ampliar a oferta assistencial
e promover uma gestdo eficiente, a Administracdo Municipal opta pela ado¢do do modelo de
contratualizacdo de resultados com OSS. Esta iniciativa visa fortalecer a estrutura do Hospital
Municipal e a regulacdo da rede de satde, melhorando a qualidade dos atendimentos, reduzindo
filas e otimizando recursos humanos e materiais. A medida decorre da constatacdo de que o
modelo atual encontra-se defasado, incapaz de atender satisfatoriamente a crescente demanda
da populacéo, o que tem comprometido a efetividade das ac6es em salde.

O novo modelo permite maior flexibilidade na gestéo, celeridade na aquisicéo de insu-
mos e equipamentos, contratacéo eficiente de pessoal, além de possibilitar o acompanhamento
e a avaliagdo continua das metas pactuadas. Trata-se de medida alinhada as diretrizes do SUS,
ao Plano Municipal de Saude 2022-2025 e a Programacao Anual de Salde — 2025.

3. DEFINICAO DO PERFIL E DOS SERVICOS

A entidade contratada sera responsavel pelo gerenciamento assistencial e administra-
tivo das unidades vinculadas ao contrato, devendo prover solugdes completas que assegurem
o0 pleno funcionamento dos servigos, incluindo a gestdo de pessoas, logistica de insumos, ma-
nutencdo predial e de equipamentos, controle de residuos, seguranga patrimonial, entre ou-
tros.

4. RECURSOS HUMANOS

A OSS devera observar as normativas do Ministério da Saude, legislacdo trabalhista
vigente, normas de seguranca e satde do trabalho, bem como resolugées dos conselhos pro-
fissionais. A contratacdo de pessoal devera atender aos quantitativos e perfis minimos estabe-
lecidos no plano de trabalho, garantindo a consecugao das metas pactuadas.

5. MODELO DE GESTAO E METAS

O modelo de gestdo devera prezar pela transparéncia, economicidade e exceléncia na
execucdo dos servicos. As metas quantitativas e qualitativas serdo aferidas mensalmente e
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consolidadas trimestralmente. A ndo execucdo das metas no periodo pactuado acarretara des-
contos proporcionais, salvo na inexisténcia de demanda.

Segue o quadro de metas minimas mensais a serem observadas:

INDICADOR META MENSAL MINIMA

Consultas Médicas 500

Consultas Ndo Médicas 400

Consultas Domiciliares 50

Saidas Hospitalares 20

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia | 1.000

Exames Realizados 800

Regulacdes Realizadas 80

As propostas técnicas poderdo prever metas superiores, desde que justificadas e compativeis
COM 0S recursos propostos.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS

A estimativa foi elaborada com base em levantamentos realizados pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude e pelo Setor Contéabil, considerando despesas com folha de pagamento, servi-
cos terceirizados, medicamentos, insumos, utilidades e apoio logistico. A expectativa de ganhos
em eficiéncia e racionalizacdo de custos resultou na fixa¢do do valor maximo mensal de R$
1.328.000,00 (um milh&o, trezentos e vinte e oito mil reais), conforme quadro abaixo:

DESCRICAO DOS ITENS R$
Coleta de Lixo 5.000,00
Combustivel 100.000,00
Energia Elétrica 15.000,00
Enxoval e Uniformes 10.000,00
Gases Medicinais 15.000,00
Géneros Alimenticios 80.000,00
GLP 3.000,00
Manutencédo de Maquinas e Equipamentos 15.000,00
Manutengéo Veicular 30.000,00
Materiais Descartaveis, Higiene e Limpeza 80.000,00
Material Grafico 5.000,00
Material Odontolégico 40.000,00
Medicamentos e Material Penso 200.000,00
Procedimentos (Cirurgias, Exames de Imagem) 75.000,00
Seguros 5.000,00
Servigos de Saude 200.000,00
Servicos Gerais e de Apoio 450.000,00
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Total Mensal Estimado

| R$ 1.328.000 |

Os proponentes deverdo apresentar planilhas de composicao de custos, memoria de
calculo e justificativas técnicas, com base em dados reais e parametros atualizados, podendo
ajustar os valores conforme as especificidades de sua proposta.

7. PARAMETRO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

A selecdo sera realizada por Comissdo Especial, com base nos seguintes critérios ob-

jetivos:

ITENS DE AVALIACAO

Critério e Pontuagao

Minimo Médio Maximo
Uma § Trés ou mais
Experiéncia Anterior na Execuc¢3o de Experiéncia Duas Experiéncias Experiéncias
Contratos de Gestdo 5 Pontos 10 Pontos 20 Pontos
Apenas as Superior, em até Superior, em 15%
Estipuladas 10%, das Estipuladas ou mais, das
S no TR no TR Estipuladas no TR
1 Ponto 5 Pontos 15 Pontos
Atendendo as | Propondo Melhorias Estabelecendo
Organizagdo dos servigos e do funcionamento Normas (M) e atendendo as Inovagdes, (M) e
da unidade. Basicas (NB) (NB) (NB)
5 Ponto 15 Pontos 25 Pontos
10% da De 9,9% a 7,5% da Abaixo de 7,5%
Custos Indiretos Proposta Proposta da Proposta
1 Ponto 5 Pontos 15 Pontos
Apresentado Adequado as Adeql{ado as
e Adequado Normativas com Normatlv:.:\s com
Regulamento de Compras . . Melhorias e
as Normativas Melhorias o
Inovagdes
1 Ponto 5 Pontos 10 Pontos

Serdo desclassificadas propostas com pontuacdo total inferior a 60 pontos ou com me-
nos de 50% da pontuagdo em qualquer critério. Propostas com metas e despesas inexequiveis

também serdo desclassificadas.

8. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

A execucdo integrada por uma unica OSS se justifica pela necessidade de coordenacao
eficiente entre os diversos servicos de saude, evitando descontinuidade, sobreposicao de es-
forcos, aumento de custos e comprometimento da qualidade assistencial. O parcelamento po-
deria dificultar a gestdo unificada, gerar conflitos operacionais e onerar 0 acompanhamento

da execucdo contratual.

Praca Coronel Francisco Martins, s/n
Centro — Itaiba-PE — CEP: 56550-000
CNPJ: 11.826.158/0001-31

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAU DE




ﬁ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Bt

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAIBA

XO Il - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° _/ 2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO

DE ..o - PE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS,
E

QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
ACOES E SERVICOS DE SAUDE,

NA E APOIO NO
APRIMORAMENTO DA REGULACAO DA
REDEDE ..o -PE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITAIBA-PE, por intermédio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede nesta
cidade oo , inscrita no CNPJ/MF sob 0
N0 , neste ato representado pelo seu
titular, Y. A A ; residente e
domiciliado ........cccoeveiieiieii e, , CERMN........... £ €40 , portador da carteira de
identidade n° ................ SSP/PE € CPF/MF ....cccoviiiiiiiiiieciee doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a .coooeiviieeiiiiieeeeieeen, , com CNPJMF
N0 , Inscricdo  Municipal n° . , com endereco
NS CEP: oo, e com Estatuto arquivado em Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos sob n° ..................... , do Registro Civil de Pessoas Juridicas,
neste ato representado POr ......ccccccevvvvvvvieenieenens , brasileiro, .........cccceeeninn. , residente e
domiciliado @ ..cocoevvviiiiie e , CEP i, , portador da carteira de
identidade .................. EMISSOr ..ovveiii e CPF/IMF ..o
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista as disposi¢Oes da tendo em vista as
disposicOes da Lei Municipal n° ................ / 2025, considerando o Edital de Selecdon° ........ /
2025 e o correspondente ato de Homologacao publicado ..............ccooeviiiiiiiiiiiinn..
inserido nos autos do Processo n°. ..........ccccveeenee. , tudo de conformidade com as diretrizes e

normas do Sistema Unico de Satide — SUS erpanadas do Ministério da Salde — MS, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM ITAIBA — PE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS
Os bens modveis descritos no Anexo — Inventério e Avaliacdo de Bens, bem como o imovel de

propriedade do Municipio de ITAIBA-PE referente aos equipamentos publicos listados em ato
proprio, ttm o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente
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O, nos termos das normativas vigentes.

PARAGRAFO UNICO

O inventério e a avaliacdo dos bens relacionados no respectivo Anexo deste Contrato foram
devidamente aprovados pelas partes contratantes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROMISSO DAS PARTES
3.1 - DA CONTRATADA
Compromete-se a CONTRATADA:

3.1.1 - Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da rede municipal, objeto
do presente Contrato, com o desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica da referida
unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais),
medicamentos e instrumentais necessarios a garantia do pleno funcionamento da unidade;

3.1.2 - Assistir de forma abrangente os usuarios que demandem atendimento na rede
municipal, procedendo aos devidos registros nos sistemas do SUS segundo os critérios da
CONTRATANTE e do Ministério da Saude;

3.1.3 - Realizar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS.

3.1.4 - Garantir, em exercicio na rede municipal quadro de recursos humanos e materiais
necessarios e suficientes para a operacionalizacdo das atividades pactuadas.

3.1.5 — Proceder a aquisic¢do dos instrumentais necessarios a realizacdo dos procedimentos
ofertados na rede municipal para execugdo dos servi¢cos propostos, em consonancia com as
metas contratadas.

3.1.6 - Incluir, na implantacdo da imagem corporativa os logotipos indicados pelo
Municipio;

3.1.7 - Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
Contrato;

3.1.8 - Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na rede municipal
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas
de atendimento dos usudrios, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servicos prestados no Hospital,

3.1.9 - Apresentar a CONTRATANTE até o 20° dia do més seguinte dos servicos
efetivamente executados no més anterior as comprovacdes devidas.

3.1.10 - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos
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SErvicos contratados;

3.1.11 - Consolidar a imagem da unidade como centro de prestacdo de servigos publicos da
rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua missdo de
atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia, bem como consolidar imagem da regulacéo da rede municipal,

3.1.12 - Manter em perfeitas condic6es de higiene e conservagao as areas fisicas, instalacbes
e equipamentos da unidade em questdo, cabendo-lhe manter e conservar todo o patriménio
publico destinado a execucdo do contrato de gestéo;

3.1.13 - Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalagdes hidréaulicas, elétricas e de gases em geral;

3.1.14 - Devolver 8 CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste Contrato, toda
area, equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas
condicdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido. Os bens moveis
permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam
a integrar o patriménio do Municipio, apos prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE;

3.1.15 — Receber através de seu preposto, os bens inventariados no respectivo Anexo, quando
da assinatura do Contrato e, de forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia
contratual;

3.1.16 - Dispor da informagao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos
ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente os dados de
residéncia dos mesmos, por razdes de planejamento das atividades assistenciais;

3.1.17 - Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todos os relatorios e informacgfes sobre a execucdo do Contrato, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado de prestacéo de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados.

3.1.18 — Encaminhar a CONTRATANTE as informacdes de que trata o item anterior,
segundo os modelos por ela elaborados, até o dia 20 (vinte) do més imediatamente
subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que lhe for imediatamente
posterior;

3.1.19 — Encaminhar a CONTRATANTE o Demonstrativo de Informag@es Financeiras até
0 20° dia do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacdes;

3.1.20 - ACONTRATADA providenciar, ao final de cada exercicio e ao final da execucéo
deste Contrato, a publicacdo em meio oficial da prestacdo de contas anual, disponibilizando
o relatorio integral em seu sitio eletrdnico.

3.1.21 — Para qualquer intervencdo na estrutura fisica ou aquisicdo de novos equipamentos
a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto,
acompanhado das planilhas orcamentérias para prévia analise e aprovacao.
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- Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a
execugao do objeto deste Contrato em conta bancaria espeC|f|ca e exclusiva, vinculados ao
contrato de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com 0s recursos
préprios da Organizacdo Social.

3.1.23 — E proibido a CONTRATADA efetuar transferéncias entre a conta acima
especificada para gerir recursos do Contrato de Gestéo (conta corrente e conta de aplicagédo
financeira) para outras contas de sua titularidade, salvo apresentacdo de pedido
acompanhado de justificativa prévia, e aprovacédo expressa da Contratante.

3.1.24 — A Contratada deverd informar mensalmente a produgdo ambulatorial, exames e da
internacdo em regime de hospital nos Sistemas Oficiais do Ministério da Salude e outro
conforme orientacdo da CONTRATANTE.

3.1.25 - Observar na consecucdo do objeto deste contrato os principios constitucionais da
Administracdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

3.1.26 - Manter durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des exigidas na Selecéo
em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho.

3.1.27 — A parcela do repasse mensal destinada a investimento devera ser utilizada apés
apresentacdo do plano de Investimento, com planilha financeira e cotagdes, em
conformidade com o que estabelece o Regulamento de Compras e Servicos da OS;

3.1.28 — O valor de investimento/ensino e pesquisa, caso ndo utilizados na sua integralidade
podera ser destinado a outras despesas de custeio da unidade, com a apresentacdo de
justificativa e aprovagédo da SMS;

3.1.29 - Comprovar a aprovacao da Proposta de Trabalho pelo seu érgédo deliberativo.
3.2-DA CONTRATANTE

3.2.1 - Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes e
equipamentos para a organizagdo, administragdo e gerenciamento da rede municipal,
conforme inventario patrimonial;

3.2.2 - Promover a substituicdo dos equipamentos e todo material necessario as atividades da
rede municipal quando necessario, por decorréncia da quebra, inadequacdo para 0 uso ou pelo
desgaste natural pelo tempo transcorrido, quando solicitado e devidamente justificado, desde
que ndo tenha sido por ma utilizacdo ou auséncia de manutencao.

3.2.2.1 — A substituicéo referida no item anterior podera ser realizada diretamente pela SMS ou
através de repasse de recurso a Contratada destinado para esse fim.

3.2.3 - Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios a execucao deste
Contrato e a programar, nos or¢camentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s
recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento
previsto;
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Repassar, através de Termo Aditivo, a CONTRATADA os recursos financeiros para
0S mvestlmentos que se facam necessarios no decorrer da execucao contratual, a fim de
possibilitar o cumprimento das metas pactuadas e garantir servicos de qualidade a populacéo,
bem como assegurar todas as condi¢des necessarias a execucao das acles e servigos de saude
na Unidade objeto do presente Contrato;
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3.2.3.2 — Para adequacdo de infraestrutura e equipamentos apenas serdo repassados recursos ou
autorizada a utilizacdo destes ap6s a aprovacao do Plano de Investimento a ser apresentado pela
CONTRATADA.

3.2.4 - Prestar esclarecimentos e informagfes 8 CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questfes omissas neste instrumento
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

3.2.5 - Desenvolver o controle e a avaliacdo periddica do contrato observando “in loco” 0
desenvolvimento das atividades de assisténcia aos usuarios da rede municipal;

3.2.6 — Garantir a Contratada, no ambito de sua competéncia, as condi¢cbes necessarias a
execucao das acdes e servicos de salde para a organizacao, administracdo e gerenciamento da
rede municipal, excluidas as obrigacGes daquela.

3.2.7 - Analisar a viabilidade de utilizacdo, se houver, do saldo financeiro ao final da execucéo
anual, para autorizar a utilizacdo deste em investimentos na unidade, através de Termo de
Aditivo ao contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

E vedada a cesséo total ou parcial do presente contrato, sem prévia e expressa autorizagio do
Poder Publico.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doacBGes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacGes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de
outros pertencentes ao patrimoénio que estiver sob a administracdo da OS, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DE RECURSOS
Para a execucdo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento e seus anexos, a
importancia global estimadade RS ................. (oo ), para fins de cumprimento

dos servicos pactuados nos termos deste contrato, seu edital e termo de referéncia, que séo parte
integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor pactuado sera repassado pela CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de
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desembolso previsto na Clausula Sétima deste Contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em
montante correspondente as despesas previstas até | devendo ser consignado na lei
orcamentaria do exercicio seguinte 0 montante remanescente relativo aos meses de execugédo
do Contrato no exerciciode

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo
Orcamentaria a seguir especificada:

13000 - SECRETARIA DE SAUDE

13002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030230032.090 Manutencdo do Programa de Média e Alta Complexidade — MAC

33903000 Material De Consumo

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento do valor constante da Clausula Quinta seré efetuado conforme definido nas
condicdes a seguir estabelecidas:

I — No primeiro ano de vigéncia do presente Contrato, o valor global a ser repassado esta
estimado em R$ ...covvvniiiinininnn T ), mediante a liberacdo de 12 (doze)
parcelas mensais, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 70% do orgcamento
mensal, e uma parte varidvel correspondente a 20% do orgamento mensal, calculada com base
na producéo e 10% (dez por cento) calculada com base na adesdo de indicadores de qualidade.

Il — Do montante global previsto no item anterior, o valor de R$ ..................
(e ) correspondente a primeira parcela, sera pago quando da assinatura
deste Contrato, sendo relativa ao 1° més de servicos efetivamente executados, bem como
referente as despesas de implantacao.

11 — O valor da primeira parcela é referente as despesas do 1° més de funcionamento da
Unidade, sendo a data inicial para contagem do 1° més de efetivo funcionamento a data de inicio
das atividades da unidade sob a gestdo da OS.

IV — Ao término do primeiro més ndo havera repasse financeiro a Contratada, em razéo das
despesas deste més terem sido antecipadas quando da assinatura do contrato.

V - O valor correspondente as parcelas mensais do 1° ano, obedecera ao cronograma de
implantagdo dos servigos do item 6.2 e cronograma desembolso do item 10 do Termo de
Referéncia.
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- Nahipotese de producéo superior ao estipulado, para o trimestre, o repasse sera adequado
ao percentual alcancado de acordo com o escalonamento acima e cronograma de desembolso
disposto no item 10 do Termo de Referéncia.

VIII - As parcelas referidas no item anterior serdo pagas mensalmente até o quinto dia Gtil ap6s
0 recebimento da nota fiscal ou fatura dos servigos efetivamente executados no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de ndo cumprimento, sera
efetuado o desconto de até 30%, observado o disposto no respectivo Anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa, e 0s eventuais
ajustes financeiros a menor decorrentes da avaliagdo do alcance das metas das partes variaveis
serdo realizados no meses subsequente a analise dos indicadores estabelecidos (avaliacdo
trimestral), na forma disposta neste Contrato e seus Anexos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de pagamento, a CONTRATADA
podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéaria indicada para
recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA deverd anexar mensalmente aos relatérios encaminhados a
CONTRATANTE, os comprovantes de quitacdo de despesas, efetuados no més imediatamente
anterior, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios, bem como
outros que a SMS entender necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios,
resultantes da execuc¢do do objeto do presente Contrato.

Paragrafo Unico — as contratacdes a que se refere o caput deveréo ser feitas em consonéncia a
proposta de trabalho apresentada pela OS no ambito do Processo de Selecdo do qual sagrou-se
vencedora.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATADA podera gastar, no maximo 70%, (setenta por cento) dos recursos publicos

a esta repassada com despesas de remuneracédo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA, mediante cessdo
especial, a ser formalizada através de instrumento de convénio especifico, 0s servidores
publicos de seu quadro de pessoal permanente.

Nos casos de remocao, aposentadoria ou cessdo dos servidores cedidos, o presente contrato
podera ser aditado para fazer face as despesas com a substituicdo destes.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato serdo realizados por comissdo designada
pelo poder publico municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comissdao competente da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo
e avaliagdo deste Contrato de Gestdo emitira relatdrio técnico trimestral sobre os resultados
alcangados pela CONTRATADA quanto a execucdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborada a consolidacdo dos relatérios
técnicos emitidos pela comissdo de acompanhamento e avaliacdo, para a analise do
Secretario ou por quem ele delegar e autorizacdo quanto a prorrogacdo do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dardo
imediata ciéncia aos seus superiores para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidéria.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 02 (dois) anos, contados da
assinatura do presente instrumento, renovavel por sucessivos periodos até o limite
méaximo de 10 anos desde que, reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno
atendimento das metas pactuadas, conforme parecer elaborado pela Comissdo de
Avaliacdo e aprovado pelo Secretario ou por autoridade que ele delegar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO,
RENEGOCIAGAO E REEQUILIBRIO

O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, com
a aceitacdo de ambas as partes e a autorizacdo da autoridade competente, mediante
pareceres favordveis da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo e do Secretario
de Municipal de Saude, ou de agente publico que possuir delegacdo para tanto,
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devendo serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd haver a repactuagdo das metas ou das
atividades contratadas, a qualquer tempo para sua adequacao as necessidades da
administracdo mediante a inclusdo, excluséo e permuta dos servicos ou de seus
quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros ou suplementacdo de
verbas, quando necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor contratual devera ser renegociado anualmente,
desde que documentalmente comprovada a variacao efetiva dos custos de producéo e
dos insumos, fundada em parecer elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo e aprovado pelo Secretario ou autoridade a quem ele delegar. A
renegociacdo do Contrato de Gestao tera periodicidade anual, contada a partir da data
limite para a apresentacao da proposta de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderd também ser alterado para assegurar a
manutencdo do equilibrio econémico e financeiro do contrato, na hipGtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria
e extracontratual.

PARAGRAFO QUARTO — Eventuais prejuizos suportados pela contratada em raz&o
de déficit orcamentario poderdo ser ressarcidos pela CONTRATANTE, mediante
Termo de Ressarcimento, ap6s a apuragdo em processo administrativo especifico,
ficando o pagamento condicionado a declaracdo de sua regularidade pelo setor
competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacgéo de Contas, a ser apresentada mensalmente ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a atraves de relatério pertinente a execucao
desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes
aos gastos e receitas efetivamente realizados, nos moldes estabelecidos pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA ao final de cada exercicio financeiro devera apresentar o
Relatério de Execucdo Anual contendo, em especial, relatorio pertinente a execucao
do Contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cabe a CONTRATADA, obrigatoriamente, a publicagdo anual dos relatérios
financeiros e do relatério de execucdo do presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO
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Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servigos de salde prestados a
populacdo pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir
imediatamente a execucgdo dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
A rescisdo do Contrato podera ser efetivada:

I - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucéo de
seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de méa gestdo, culpa
e/ou dolo;

Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
I11 - por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo 8 CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacdo dos
servicgos contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer uma das hipdteses de rescisdo contratual, 0 CONTRATANTE
providenciara a revogacdo da permissao de uso existente em decorréncia do presente
instrumento, aplicard as sancOes legais cabiveis apds apuradas a falta em processo
regular, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

PARAGRAFO SEGUNDO

A desqualificacdo da entidade acarretara a rescisao contratual, a reversao dos bens e
valores disponiveis referentes ao presente contrato, bem como a incorporagdo ao
patrimdnio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
na proporcao dos recursos publicos alocados, bem como a disponibilizacéo, imediata,
dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, as
fichas e prontuarios dos usuarios, bem como acesso a todos os sistemas utilizados.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese do inciso Il do caput desta clausula, a CONTRATANTE
responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados
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g amora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de a¢éo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem ao paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis elencados no Anexo
respectivo, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES CONTRATUAIS

Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacGes assumidas no presente contrato, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangoes:

I - Aviso de Correcéo;

Il - Adverténcia por Escrito;
Il - Multa;

IV - Desqualificacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sancdes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, assegurados a
ampla defesa e o contraditorio, considerando-se, para sua fixacdo, a abrangéncia e a

gravidade da infragcdo, bem como os danos dela resultantes para o servigo e para 0s
usuarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sancg0es previstas na presente clausula serdo aplicadas pelo Secretario Municipal
de Salde.

PARAGRAFO TERCEIRO

A pena de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com outras sangoes,
e sera descontada da parcela variavel de remuneracédo e dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

O presente Contrato de Gestdo terad o seu extrato publicado, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislacdo que rege a matéria.
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SULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de ITAIBA -PE, como competente
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente contrato, renunciando,
expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure. E, por estarem
de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo
subscritas.

ITAIBA-PE, .....de ............ de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunha

Testemunha
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